
平成２０年 第６回宇都宮市教育委員会会議録 

 

１ 日時    平成２０年４月２５日（金） 開始時刻 午後３時００分 

２ 場所    宇都宮市役所教育委員室 

３ 出席委員  小寺委員長，藤原委員，石井委員，大場委員，伊藤教育長 

４ 説明員   高井教育次長，鈴木教育監，吉川家庭教育支援担当参事 

水越学校支援担当副参事兼学校教育課長 

渡辺文化振興担当副参事，篠塚教育企画課長 

赤石澤教育企画課総務担当主幹 

佐々木教育企画課教育制度担当主幹，伊沢学校管理課長 

片桐学校健康課長，高橋生涯学習課長，檜原文化課長 

        荻田スポ―ツ振興課長，久保教育センター所長， 

粂川学校教育課指導係長 

５ 書記    森岡教育企画課長補佐，箕輪教育企画課総務担当副主幹 

伊藤企画係長，松崎総括主査，川口主任主事，赤羽主事 

６ 議題 

（1）審議事項 

議案第１８号 平成２０年度教育委員会運営方針について 

同 第１９号 宇都宮市社会教育委員の解職及び委嘱について 

  （2）協議事項 

協議第９号 教育委員会の活動について 

（3）報告事項 

報告第２５号 教育長の権限に属する事務の委任及び事務決裁規程の一部改正 

同 第２６号 小中一貫教育推進のための検討組織体制等について 

同 第２７号 教育行政相談の内容と対応について 

同 第２８号 学校問題に係る対策方針（第一次報告）の策定について 

同 第２９号 学校の事件事故について 

同 第３０号 平成１９年度の学校給食費滞納対策の成果について 

同 第３１号 「うつのみや元気っ子プロジェクト」の策定について 

同 第３２号 栄養士の全校配置による食育の充実について 

同 第３３号 宇都宮市図書館資料取扱規程の一部改正について 

同 第３４号 宇都宮伝統文化連絡協議会の設立について 

同 第３５号 平成１９年教職員研修の実施状況等について 

同 第３６号 教員用パソコンの配備及びセンターサーバの更新について 

   (4)その他 

①平成１９年度 学習内容定着度調査」及び「平成１９年度学習と生活について

のアンケート」調査結果報告書について 

②親学出前講座について 

③平成１９年度第３回生涯学習センター運営審議会の結果について 
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④平成２０年度文化会館自主事業について 

⑤平成２０年度美術館事業計画について 

⑥平成２０年度宇都宮市体育文化振興公社の自主事業について 

    

７ 議事の内容 

委員長 

 

委員長 

 

 

 

委員長 

 

 

 

 

委員長 

 

委員長 

 

 

 

委員長 

 

 

総務担当主幹 

 

 

 

委員長 

藤原委員 

総務担当主幹 

 

 

委員長 

 

 

委員長 

教育企画課長 

 

ただいまから，平成２０年第６回宇都宮市教育委員会を開会しま

す。 

 会議録署名委員の指名 藤原委員，大場委員 

 前回の会議録について，御意見などありますか。 

（特になし，全員了承） 

会議録を承認します。 

 次に，本日の案件のうち， 

議案第１９号「宇都宮市社会教育委員の解職及び委嘱について」 

報告第２７号「教育行政相談の内容と対応について」 

報告第２９号「学校事件事故について」は，個人情報に関する内容が

含まれるので，非公開としてよろしいか。（全員賛成） 

全員賛成ですので非公開とします。 

 

今回はこれらの非公開案件から始めます。 

・・・（非公開の審議の開始）・・・ 

・・・（非公開の審議の終了）・・・ 

 

それでは，公開できる案件の審議に入ります。 

議案第１８号「平成２０年度教育委員会運営方針について」説明願

います。 

 

 

 

 

説明が終わりましたが，質疑などありますか。 

日本一施策事業はどんなものがあるのか。 

宮っ子の誓いの制定，ジャパンカップ，また，制度的なものでは小

中一貫教育についても日本一施策事業としてあげてあり，レベルが高

いものの他に，先駆的なものも含まれている。 

 このとおり決定してよろしいか。（全員了承） 

 それでは，議案第１８号を決定します。 

 

協議第９号「教育委員会の活動について」説明願います。 

 

 

【説明要旨】 

平成２０年度の教育委員会の活性化を図るための活動内容に

について説明 

【説明要旨】 

平成２０年度における教育委員会の目標，基本方針等につい

て説明 
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委員長 

藤原委員 

委員長 

 

 

委員長 

 

 

教育企画課長 

 

 

 

委員長 

 

 

 

委員長 

 

教育制度担当主幹 

 

 

 

委員長 

藤原委員 

教育制度担当主幹 

 

 

 

委員長 

 

委員長 

 

 

委員長 

 

学校教育課長 

 

 

 

委員長 

説明が終わりましたが，質疑などありますか。 

広く現場の教員の声を聞くことが必要だと思う。 

このとおり承認してよろしいか。（全員了承） 

 それでは，協議第９号を承認します。 

 

次に，報告事項に入ります。 

報告第２５号「教育長の権限に属する事務の委任及び事務決裁規程

の一部改正」について説明願います。 

 

 

 

 

説明が終わりましたが，質疑などありますか。（特になし） 

 このとおり承認してよろしいか。（全員了承） 

それでは，報告第２５号を承認します。 

 

報告第２６号「小中一貫教育推進のための検討組織体制等につい

て」説明願います。 

 

 

 

 

説明が終わりましたが，質疑などありますか。 

すでに実施している都市はあるか 

三鷹市や品川区などいくつかあるが，宇都宮市の特徴は，既存の施

設を活用したまま，離れた小中学校をソフトウエアでつないでいくと

いうことである。また全市展開していくというのは他にはない。難し

いものであるが取り組んでいきたい。 

 学校現場の負担解消のため，地域支援本部の活用など工夫してほし

い。 

このとおり承認してよろしいか。（全員了承） 

それでは，報告第２６号を承認します。 

 

報告第２８号「学校問題に係る対策方針（第一次報告）の策定につ

いて」説明願います。 

 

 

 

 

説明が終わりましたが，質疑などありますか。 

【説明要旨】 

教育長の権限に属する事務の委任及び事務決裁規程の一部改

正について説明 

【説明要旨】 

学校問題に係る対策方針（第一次報告）の内容や今後推進す

る取組，スケジュール等について説明 

【説明要旨】 

小中一貫教育推進のための検討組織体制及びスケジュール等

について説明 
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教育長 

 

石井委員 

 

 

学校教育課長 

 

委員長 

 

 

委員長 

 

学校健康課長 

 

 

 

委員長 

 

 

 

委員長 

 

学校健康課長 

 

 

 

委員長 

教育監 

学校健康課長 

 

 

藤原委員 

 

委員長 

 

 

委員長 

 

学校健康課長 

 

 「学校いきいき専門員」を配置し，学校の立場からの意見を言って

もらうことができるようになった。 

何か事件が起きてしまった時，子どもたちの精神的なケア等大切な

部分が抜けないよう，そういう時にも学校いきいき専門員の方の活躍

に期待する。 

 今回の体罰事件の際にも学校いきいき専門員を学校へ派遣し，校長

へのアドバイス等お願いした。 

このとおり承認してよろしいか。（全員了承） 

それでは，報告第２８号を承認します。 

 

報告第３０号「平成１９年度の学校給食費滞納対策の成果につい

て」説明願います。 

 

 

 

 

説明が終わりましたが，質疑などありますか。 

 このとおり承認してよろしいか。（全員了承） 

それでは，報告第３０号を承認します。 

 

報告第３１号「うつのみや元気っ子プロジェクト」の策定について

説明願います。 

 

 

 

 

説明が終わりましたが，質疑などありますか。 

部活などで運動をしている子とそうでない子の差が生じている。 

宇都宮大学と連携して，学生に体育の授業を行ってもらうことを考

えている。また小中学校のうちに身に付けたい運動能力を設定し出来

ない子についてはプログラムを作成して取り組んでいく。 

栃木ＳＣや栃木ブレックスの選手などへのあこがれを持つとやる

気につながる。そういう意識付けも重要である。 

 このとおり承認してよろしいか。（全員了承） 

 それでは，報告第３１号を承認します。 

  

次に，報告第３２号「栄養士の全校配置による食育の充実について」

説明願います。 

 

【説明要旨】 

平成１９年度の学校給食費滞納対策の取組とその成果，今後

の取組について説明 

【説明要旨】 

栄養士の全校配置の目的，取組，目標等について説明 

【説明要旨】 

「うつのみや元気っ子プロジェクト」の内容，位置付け，策定

スケジュール，策定体制等について説明 
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委員長 

 

 

 

委員長 

 

生涯学習課長 

 

 

委員長 

 

 

 

委員長 

 

文化課長 

 

 

 

委員長 

藤原委員 

 

文化課長 

 

 

 

委員長 

委員長 

 

委員長 

 

 

教育ｾﾝﾀｰ長 

 

 

 

委員長 

大場委員 

教育センター長 

 

説明が終わりましたが，質疑などありますか。（特になし） 

このとおり承認してよろしいか。（全員了承） 

 それでは，報告第３２号を承認します。 

 

次に，報告第３３号「宇都宮市図書館資料取扱規程の一部改正」に

ついて説明願います。 

 

 

説明が終わりましたが，質疑などありますか。（特になし） 

このとおり承認してよろしいか。（全員了承） 

それでは，報告第３３号を承認します。 

 

次に，報告第３４号「宇都宮伝統文化連絡協議会の設立について」

説明願います。 

 

 

 

説明が終わりましたが，質疑などありますか。 

「次代の担い手を早期に育成していく」とあるが担い手がいない団

体もあるのか。 

今回会員となっている団体は実際に活動している団体であるが，市

内には担い手のいない団体もある。これらの課題等をこの協議会で検

討していきたい。 

 

このとおり承認してよろしいか。（全員了承） 

それでは，報告第３４号を承認します。 

 

次に，報告第３５号「平成１９年度教職員研修の実施状況等につい

て」説明願います。 

 

 

 

 

説明が終わりましたが，質疑などありますか。 

研修はどういう時期に行うのか。 

学校の負担にならないよう，行事が少ない時期や夏休みなどを中心

にしている。 

【説明要旨】 

平成１９年度実施した教職員研修について成果と課題，今後

の対応について説明 

【説明要旨】 

宇都宮伝統文化連絡協議会の設立の目的，経緯，活動内容等

について説明 

【説明要旨】 

「宇都宮市図書館資料取扱規程の一部改正」について説明 
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委員長 

 

 

委員長 

 

教育センター長 

 

 

 

委員長 

藤原委員 

 

学校管理課長 

 

 

藤原委員 

 

 

教育センター長 

 

 

 

 

委員長 

 

 

委員長 

 

 

学校教育課担当

者 

 

 

委員長 

 

委員長 

生涯学習課長 

 

 

 

このとおり承認してよろしいか。（全員了承） 

それでは，報告第３５号を承認します。 

 

次に，報告第３６号 教員用パソコンの配備及びセンターサーバの

更新について説明願います。 

 

 

 

説明が終わりましたが，質疑などありますか。 

どういう効果があったか，１年を通して，できれば数値化してほし

い。 

コンピュータについては何がどのように改善されたかというのは

説明しづらい部分がある。どういう業務がどれだけ時間や経費が節約

できたか数値化していきたい。 

個人所有のパソコンの学校での使用がされなくなるとのことだが，

教員はどうしても自宅へ持ち帰って仕事をすると思うがどうするの

か。 

基本的には持ち帰ってはいけないというのが原則であるが，どうし

てもという時は，校長の許可をとってＵＳＢメモリに必要な情報のみ

を取り込んで自宅で作業するという方法をとる。 

ＵＳＢメモリについては持ち出すときには認証制度を受けるため，

万が一盗難にあっても悪用されることはない。 

このとおり承認してよろしいか。（全員了承） 

それでは，報告第３６号を承認します。 

 

次に，その他の事項（１）「平成１９年度学習内容定着度調査」及

び「平成１９年度学習と生活についてのアンケート」調査結果報告書

について説明願います。 

 

 

 

 

質問等ございますか。（特になし） 

 

次に，その他の事項（２）「親学出前講座について」説明願います。

 

 

質問等ございますか。（特になし） 

 

【説明要旨】 

 親学出前講座の１９年度の実績及び２０年度実施に向けての

実施方法，課題について説明。 

【説明要旨】 

 「平成１９年度学習内容定着度調査」及び「平成１９年度学

習と生活についてのアンケート」調査結果報告書について説明。

【説明要旨】 

教員用パソコンの配備及びセンターサーバの更新について及

びシステム等の導入による効果等について説明 
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委員長 

 

 

 

委員長 

 

 

事務局 

 

 

委員長 

 

 

その他の事項（３）から（６）については資料提供のみですので，

後でご覧ください。 

 

 

 次に，委員の皆様からご意見などあればお願いします。（特になし）

事務局から何かございますか。 

 

次回教育委員会等の予定について 

５月２０日（火）午後１時３０分～ 定例会 

 

 以上をもちまして，本日の委員会を閉会といたします。 

 

 終了時刻   午後４時５０分 
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