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財団法人グリーントラストうつのみや

中期経営計画評価表（22年度実績）

Ⅰ　組織の概要 平成23年4月1日現在

１．団体の基礎情報

所在地 宇都宮市旭1丁目1番5号 設立年月 平成3年3月

団体名

市所管課 都市整備部 緑のまちづくり課 代表者 理事長　木嶋 利久

ホームページアドレス http://www.green-trust.jp/

基本財産（資本金） 240,310千円 主な出資者 出資額 出資割合

16.8%

市出資割合 83.2% — — —

市出資額 200,000千円 会員，一般市民 40,310千円

— — —

設立目的等

　宇都宮市域において，市民が身近にふれあい親しむことのできる良好な緑の環境を有する樹林地
等を市民自らの手で守り育てるための活動を推進し，もって緑豊かで住みよいまちづくりに寄与す
る。

主な事業

■ 市内５ヵ所の樹林地におけるボランティアを中心とする維持管理活動等に関すること（緑地保全事業）
■ 身近な緑・自然への関心向上やグリーントラスト運動への参加促進等にPRに関すること（普及啓発事業）
■ 会員・ボランティアの拡大や，財団の運営・活動基盤の確立等に関すること（組織拡充事業）
■ 鶴田沼緑地・戸祭山緑地の維持管理や活用等に関すること（受託事業）

２．団体の組織・人員情報

役職
員数

役員数
理事

常勤
（正規）

嘱託・
臨時等

計
17

うち市０B うち市派遣等

17

うち市ＯＢ
2

職員数 2

計 21

常勤役員の平均年齢（歳） 常勤役員の平均年収（千円） — 情報公開制度の有無

常勤職員の平均年齢（歳） 常勤職員の平均年収（千円） — 個人情報保護体制の有無

３．財務状況

貸
借
対
照
表
か
ら

項目
金額（千円）

備考
２１年度決算 2２年度決算 2３年度予算

総資産 245,542
負債 229 1,071 1,071 うち損失補償等を行っている額（千円） 0

245,755 245,755

（うち市からの借入金残高） 0 0 0

（うち利益剰余金） 245,313 242,456 242,456
純資産 245,313 244,685 244,685

※一般財団等は，純資産を正味財産合計，利益剰余金を一般正味財産として読み替えています。

項目
金額（千円）

備考
２１年度決算 2２年度決算 2３年度予算

12,071 12,513
（うち市補助金等） 6,324 6,391 6,391

総収入 13,577

※一般財団等は，損益計算書を正味財産増減計算書，経常損益を当期経常増減額，当期損益を当期一般正味財産増減額として読み替えています。

４．経営改革に関する平成１９年度～２１年度までの主な取組

＜19年度＞　①ホームページをリニューアルする。②事務局職員を１名削減する。③市職員OB理事を１名削減し
民間から登用する。
＜20年度＞　①現職理事を１名にする。②事業運営委員会において課題を整理する。
＜21年度＞　①ボランティア会員との連携・育成を図る。②ホームページを随時更新する。③「公益法人制度改
革」への対応（事務局体制の強化等）を図る。

当期損益 2,089 △ 2,262 0

損
益
計
算
書
か
ら 0

経常損益 2,089 △ 2,262
減価償却前当期損益 2,089 △ 2,262

（うち市委託料等） 1,830 1,8302,121

税の減免額（千円） 0

0
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2１年度 2２年度 23年度 24年度 25年度 26年度

基準値 実績値

1 26年度末　65.0% 64.5% 60.8%

2
26年度末
　6,000人（＋９％）

5,522人 5,007人

3 23年度　　実施 未導入 検討

2１年度 2２年度 23年度 24年度 25年度 26年度

基準値 実績値

4 26年度決算　5,706千円 6,324千円 6,391千円

5
効率的な事業執行による
委託料の適正化

2,121千円 1,830千円

6
26年度末
　1,800人（＋６％）

1,703人 1,634人

7
26年度決算
自主財源比率41.3%

37.8% 40.0%

2１年度 2２年度 23年度 24年度 25年度 26年度

基準値 実績値

8 事務局嘱託員　３名体制 2名 2名

2１年度 2２年度 23年度 24年度 25年度 26年度

基準値 実績値

9
24年度当初　事業所備
付資料等の公開

事業・組織
情報の提供 一部実施

10
24年度当初　「公益財
団法人」への移行

特例民法
法人

準備

11
24年度　評議会中心の
運営形態へ移行

理事会
中心

移行準備
理事会・評議員会の見
直し

Ⅳ　総括

団体評価

・会員・ボランティアが，緑地の保全活動や自然環境学習支援に取り組むことで，宇都宮市域
に残る緑の環境の保全や，市民が身近な緑に触れ合う機会を提供し，緑に対する意識の普及・
啓発に努めてきたところである。
・今後とも，市民やボランティアと協力しながら，宇都宮市に残る貴重な自然を守り，つく
り，育てていくことで，緑が豊かで潤いを感じられる生活環境を享受し，次の世代に引き継い
でいく。
・なお，緑地の維持管理作業などの活動は休日・祝日に開催されることから，事務局において
も，職員の出勤スケジュールを調整し，会員・ボランティアの積極的な支援に取り組んでい
る。

所管課評価

・ひとりひとりが緑をつなぎ，住みつづけたいまちを目指すうえで，「財団法人グリーントラ
ストうつのみや」の活動は，ボランティアを中心とした市民参加型の手法により，残された貴
重な緑の保全・活用に取り組むことで，緑地の適切な保全に加え，緑の保全・育成における人
づくりに一定の成果を挙げている。
・平成22年度においては，夏の猛暑・ゲリラ豪雨に加え，東日本大震災に伴う活動の中止・
延期の影響もあり，参加人数等の減少が見受けられたが，今後も，緑の役割が再評価されてい
る最近の社会情勢を考慮しながら，市民の緑に対する意識の普及・啓発にさらに取り組んでい
ただきたい。

ホームページにおける
情報提供の充実

「公益法人制度改革」
への対応

４．その他

Ｎｏ 取組項目 目標

Ｎｏ 取組項目 目標

事務局体制の強化

会員数の拡大

団体運営の自立化（自
主財源の確保・充実）

３．組織・人員体制の強化

２．経営の強化・効率化

Ｎｏ 取組項目 目標

市からの補助金・負担
金の適正化

市からの委託料の適正
化

保全活動・自主事業等
への参加者数増加

事業評価システムの導
入検討

１．事業の充実・強化

Ｎｏ 取組項目 目標

公益目的事業比率
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