
 
 
 
 

平成１８年度職員提案の取組結果について 
 
 
１ これまでの経過 
   平成１８年７月 ３日～８月１１日  職員提案推進月間 

        ８月３１日        第２回行政事務改善委員会専門部会開催 

                      → 第１次評価を依頼 
                     評価員説明会開催，関係課に評価を依頼 

１０月２５日        第３回行政事務改善委員会専門部会開催 
                      → 優秀提案候補の選考 
       １１月 １日        第２回行政事務改善委員会開催 
                      → 優秀提案の選考 
                      → 市長賞の選考 
 
２ 平成１８年度 職員提案提出件数 
 提案名 Ｈ１５ Ｈ１６ Ｈ１７ Ｈ１８ 

実績提案 ― ３件 １２件 ３０件 

自由提案 ６８件 ８３件 １３８件 ４４０件 

お知恵拝借提案 ７件 ３件 ７件 ９９件 

合計 ７５件 ８９件 １５７件 ５６９件 

 
 
 
 
 
 

 
【お知恵拝借提案テーマ】 

       
     
 
 
 
 
３ 表彰について 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

表彰の種類 対 象 

市長賞 優秀提案の中から選考 

優秀提案賞 一定基準点を超えた優秀な提案 

優秀部賞 提案率が高かった部 

チームプレー賞 実績提案件数が多かったグループ 

がんばりましたで賞 提案件数が多かった職員 

① 風通しのよい机上を目指して 〔行政経営課〕 
② 魅力ある地域活動を目指して！〔みんなでまちづくり課〕 
～職員の一人として，地域の一員として，みんなで考えてみよう～ 

③ 小中学生の自転車ヘルメット着用の推進について 〔生活安心課〕 
④ 朝食を食べる人を増やすには 〔健康増進課〕 

平成１８年１１月２４日

行政経営部 行政経営課

 



 
４ 選考方法及び結果 
（１）選考方法 
ア 第１次評価 
     行政事務改善委員会専門部会各委員及び職員から無作為に抽出した評価員，関係課がそれぞれ 
の評価項目を評価 
⇒ 選出基準が１４点以上（１８点満点）の提案を優秀提案候補として選考：４１件 

イ 第２次評価 
     行政事務改善委員会各委員が優秀提案候補４１件の中から，優秀提案を選考：１２件 
 
（２）選考結果 
ア 市長賞  
     ６件：別紙１のとおり 
イ 優秀提案賞 
     ６件：別紙１のとおり 
ウ 優秀部賞 
     行政経営部（１５０．９％，１６６件） 
エ チームプレー賞 
１グループ 

オ がんばりましたで賞 
     １３名 
           
５ 進行管理対象提案 
   ・優秀提案候補（２７件） 
・「実現性」を除く各評価項目の得点が４点以上の提案 （費用対効果４件，着想性１３件，必要性２件）  

   ※ 現在，進行管理を行っている提案 ２８件と併せ，合計７４件となる。 
 
６ 今後のスケジュール 
平成１８年１２月 上旬 表彰式の開催 

全庁掲示板に取組結果を掲載 
中旬 全提案者へ評価結果を通知  
提案実現に向け，関係課に依頼 


