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平成２１年度職員提案の取組結果について 

 
 
１ これまでの経過 

  平成２１年 ７月 １日～  推進月間（～７月３１日） 

        ８月１０日～  関係課による提案内容の実施の適否検討及び意見聴取 

        ９月 ９日～  事務改善専門部会委員等による第１次評価（～１０月２日） 

       １０月１５日   第３回行政事務改善委員会専門部会 

          ２１日   第３回行政事務改善委員会 
                 委員による第２次評価、優秀提案等の選考（～２８日） 
       １１月１１日   第４回行政事務改善委員会の開催（優秀提案賞等の決定） 
 
 
２ 提案件数                             （単位：件） 

提 案 種 類 Ｈ１５ Ｈ１６ Ｈ１７ Ｈ１８ Ｈ１９ Ｈ２０ H２１

実 績 提 案 － ３ １２ ３０ ３５ ４９ ９４

自 由 提 案 ６８ ８３ １３８ ４４０ ７９２ ４７３ ３７６

お知恵拝借提案 ７ ３ ７ ９９ ４３ －  
合 計 ７５ ８９ １５７ ５６９ ８７０ ５２２ ４７０

 
 
３ 表彰提案 

賞 表 彰 内 容 実績提案 自由提案 合計件数

市長賞 
実績提案・自由提案それぞれ最も評価

の高かったもの 
１件 １件 ２件 

優秀改善賞 
実績提案の中で，次に評価の高かった

もの 
１件 ― 

優秀 

アイデア賞 

自由提案の中で，次に評価の高かった

もの 
― １件 

２件 

優秀提案賞 
実績提案・自由提案それぞれ評価の高

かったもの 
３件 ３件 ６件 

特別賞（※） 
不断に事務改善に取り組む職場づく

りに努め，実績につなげている部署 
― ― １件 

 合計 ５件 ５件 １１件 

  ＊ 表彰対象提案は，別紙のとおり。 
   
※ 窓口担当職員によるワーキンググループ等により、事務改善へ向けた検討を進め、窓口表

示の改善の実現につながるなど、不断に事務改善に取り組む職場づくりに努めているため、

特別賞として表彰する。 
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４ その他 

（１）進行管理 

    第 1 次評価で表彰対象候補と評価された自由提案（２６件）については、実現に向け

た進行管理を行う。 
 
（２）改善事例の共有 

    実績提案については、改善事例としてとりまとめ、庁内への周知を図る。 
 

 

５ 今後のスケジュール 

   平成２１年１１月２６日  職員提案表彰式（表彰、二役との懇談、記念撮影） 


