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利用上の注意 

 

 １． 本報告書は，総務省統計局から公表された「令和２年国勢調査 就業状態等基本集計

結果」の宇都宮市分を集計したものです。 

    「就業状態等基本集計結果」では，労働力人口・就業者数・失業者・失業率等につい

て集計しています。 

  

２． 本文及び図表の数値は，表章単位未満で四捨五入しています。 

 

３． 過去の数値は，特に注記がない限り旧２町分を組み入れて算出しています。 

 

４． 割合は，特に注記がない限り，分母から「不詳」を除き算出し，又は不詳補完値によ

り算出しています。 

 

５． 不詳補完値については総務省統計局「令和２年国勢調査 調査の結果」における「令

和２年国勢調査 就業状態等基本集計結果 結果の概要」２８ページ，参考「就業状態

等基本集計結果における不詳補完値の算出方法」を参照してください。 

  （URL：https://www.stat.go.jp/data/kokusei/2020/kekka.html） 

 

６． 表中の「0」は皆無または標章単位未満であるものを示します。  
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用 語 の 解 説 

 

１．労働・就業の状態に関する用語 

●労働力状態 

  15 歳以上の人について，調査年の 9 月 24 日から 30 日までの１週間（以下「調査週間」

という。）に「仕事をしたかどうかの別」により，次のとおり区分したものです。 

 

●労働力人口 

  就業者および完全失業者。 

  

（１）就業者 

    調査週間中，賃金，給料，諸手当，営業収益，手数料，内職収入など収入（現物収入

を含む。）を伴う仕事を少しでもした者。 

    なお，収入を伴う仕事を持っていて，調査週間中，少しも仕事をしなかった人のう

ち，次のいずれかに該当する場合は就業者としています。 

    

【１】勤めている人が，病気や休暇などで休んでいても，賃金や給料をもらうことになっ

ている場合や，雇用保険法に基づく育児休業基本給付金や介護休業給付金をもらうこ

とになっている場合。 

 【２】事業を営んでいる人が，病気や休暇等で仕事を休み始めてから 30 日未満の場合。 

また，家族の人が自家営業（個人経営の農業や工場・店の仕事など）の手伝いをした

場合は，無給でも，収入を伴う仕事をしたとして，就業者に含めます。 

 

（２）完全失業者 

   調査週間中，収入を伴う仕事を少しもしなかった者のうち，仕事に就くことが可能で

あって，かつ，ハローワーク（公共職業安定所）に申し込むなどして積極的に仕事を

探していた者。 

 

●非労働力人口 

  調査週間中，収入を伴う仕事を少しもしなかった者のうち，休業者及び完全失業者以外

の者。 

 

（１）家事 

    自分の家で主に炊事や育児などの家事をしていた場合。 

 （２）通学 

   主に通学していた場合。 

  ※「通学」には，小学校・中学校・高等学校・高等専門学校・短期大学・大学・大学

院のほか，予備校・洋裁学校などの各種学校・専修学校に通っている場合も含みます。 

 （３）その他 

  上のどの区分にも当てはまらない場合（幼児・高齢者など）。 
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 ●労働力状態「不詳」 

  未回答などにより労働力状態が判定できない場合。 

  

 ●労働力率 

  「労働力率」とは，15 歳以上人口（労働力状態「不詳」を除く。）に占める労働力人口の

割合のことをいいます。 

   

  労働力率（％）＝労働力人口/15 歳以上人口（労働力状態「不詳」を除く。）×100 

 

２．従業上の地位に関する用語 

 ●雇用者 

  会社員・工員・公務員・団体職員・個人商店の従業員・住み込みの家事手伝い・日々雇用

されている人・パートタイムやアルバイトなど，会社・団体・個人や官公庁に雇用されて

いる人で，次にいう「役員」でない人。 

  

 （１）正規の職員・従業員 

    勤め先で一般職員又は正社員と呼ばれている人。 

 

 （２）労働者派遣事業所の派遣社員 

    労働者派遣法に基づく労働者派遣事業所に雇用され，そこから派遣されている人。 

 

 （３）パート・アルバイト・その他 

    就業の時間や日数に関係なく，「パートタイマー」，「アルバイト」又はそれらに近い

名称で呼ばれている人。 

また，専門的職種に従事させることを目的に契約に基づき雇用される「契約社員」や，

労働条件や雇用期間に関係なく，勤め先で「嘱託職員」又はそれに近い名称で呼ばれ

ている人。 

 

（４）役員 

    会社の社長・取締役・監査役，団体・公益法人や独立行政法人の理事・監事などの役

員。 

  

 （５）雇人のある業主 

    個人経営の商店主・工場主・農業主などの事業主や開業医・弁護士などで，雇人がい

る人。 

 

 （６）雇人のない業主 

    個人経営の商店主・工場主・農業主などの事業主や開業医・弁護士・著述家・家政婦

などで，個人又は家族とだけで事業を営んでいる人。 
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 （７）家族従業者 

    農家や個人商店などで，農仕事や店の仕事などを手伝っている家族。 

 

 （８）家庭内職者 

    家庭内で賃仕事（家庭内職）をしている人。 

 

３．産業分類に関する用語 

●産業分類 

「産業」とは，就業者について，調査週間中にその人が実際に仕事をしていた事業所の主

な事業の種類によって分類したものをいいます。 

  国勢調査に用いる産業分類は，日本標準産業分類を国勢調査に適合するように集約して

編成したもので，分類の詳しさの程度により，大分類，中分類，小分類があります。 

  報告書等では，産業大分類を３区分に集約している場合がありますが，その区分は以下

によっています。 

 

 ●第１次産業 

  Ａ 農業，林業 Ｂ 漁業 

 

 ●第２次産業 

  Ｃ 鉱業，採石業，砂利採取業 Ｄ 建設業 Ｅ 製造業 

 

 ●第３次産業 

  Ｆ 電気・ガス・熱供給・水道業 Ｇ 情報通信業 Ｈ 運輸業，郵便業 Ｉ 卸売業，

小売業 Ｊ 金融業，保険業 Ｋ 不動産業，物品賃貸業 Ｌ 学術研究，専門・技術サ

ービス業 Ｍ 宿泊業，飲食サービス業 Ｎ 生活関連サービス業，娯楽業 Ｏ 教育，

学習支援業 Ｐ 医療，福祉 Ｑ 複合サービス事業 Ｒ サービス業（他に分類され

ないもの） Ｓ 公務（他に分類されるものを除く） 

 

４．その他の用語 

  「令和２年国勢調査 調査結果の利用案内－ユーザーズガイド」を参照 

（URL：https://www.stat.go.jp/data/kokusei/2020/kekka/sankou.html） 
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表Ⅰ－１ 労働力状態，男女別 15歳以上人口 

図Ⅰ－１ 男女別労働力人口の推移（昭和 45年～令和 2年） 
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男 女

（人）

（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。平成22年以前は労働力状態「不詳」を除く。

(実数） 各年10月1日現在

昭和45年 昭和50年 昭和55年 昭和60年 平成2年 平成7年 平成12年 平成17年 平成22年 平成27年 令和2年 平成27年-

(1970) (1975) (1980) (1985) (1990) (1995) (2000) (2005) (2010) (2015) (2020) 令和2年差

総数 245,191 276,488 304,972 336,696 373,333 396,216 412,831 426,966 430,263 446,930 437,010 -9,920
  　 労働力人口 165,592 180,867 199,507 220,947 243,856 259,186 260,071 258,621 255,906 281,214 279,310 -1,904

    　  就業者 163,805 177,496 195,262 214,657 237,486 248,835 249,151 244,206 241,950 269,732 268,965 -767
   　   完全失業者 1,787 3,371 4,245 6,290 6,370 10,351 10,920 14,415 13,956 11,482 10,345 -1,137
　   非労働力人口 79,593 95,621 105,168 115,340 128,473 134,917 145,336 151,702 135,652 165,716 157,700 -8,016

男
　総数 118,835 134,336 148,681 165,053 185,135 197,345 205,570 212,271 212,797 222,371 217,072 -5,299
　   労働力人口 100,122 114,192 124,588 135,923 149,375 158,105 157,714 155,895 151,858 166,294 161,093 -5,201

 　     就業者 98,991 111,841 121,669 131,756 145,279 151,583 150,922 146,458 142,742 159,027 154,843 -4,184
   　   完全失業者 1,131 2,351 2,919 4,167 4,096 6,522 6,792 9,437 9,116 7,267 6,250 -1,017

　   非労働力人口 18,711 20,144 23,992 28,925 35,167 37,758 42,487 44,737 41,313 56,077 55,979 -98
女
　総数 126,356 142,152 156,291 171,643 188,198 198,871 207,261 214,695 217,466 224,559 219,938 -4,621

　   労働力人口 65,470 66,675 74,919 85,024 94,481 101,081 102,357 102,726 104,048 114,920 118,217 3,297
 　     就業者 64,814 65,655 73,593 82,901 92,207 97,252 98,229 97,748 99,208 110,705 114,122 3,417
   　   完全失業者 656 1,020 1,326 2,123 2,274 3,829 4,128 4,978 4,840 4,215 4,095 -120

　   非労働力人口 60,882 75,477 81,176 86,415 93,306 97,159 102,849 106,965 94,339 109,639 101,721 -7,918
　（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。
　　　　平成22年以前の総数は労働力状態「不詳」を除く。

労働力状態

Ⅰ 労働力の状態 

１ 労働力人口 

 

 

  令和２年の本市の労働力人口（１５歳以上）は２７万９，３１０人で，平成２７年と比

べて１，９０４人減少した。男女別内訳では男性が１６万１，０９３人（５，２０１人減

少），女性が１１万８，２１７人（３，２９７人増加）となっている。 

なお，令和２年国勢調査結果より「不詳」をあん分等によって補完した「不詳補完値」

が算出され，平成２７年の結果も同様の方法で遡及集計した結果（不詳補完値）を用いて

いる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

労働力人口は平成２７年と比較して，男性で減少，女性で増加 
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２ 労働力率 

（１５歳以上人口〔労働力状態「不詳」を除く〕に占める労働力人口の割合） 

⑴ 総数 

    

 

１５歳以上人口の労働力率は６３．９％となっている。平成２７年と比べると，１．

０ポイント上昇した。労働力率を男女別にみると，男性が７４．２％，女性が５３．８％

で，平成２７年と比べると，男性は０．６ポイント低下し，女性は２．６ポイント上昇

した。 

労働力率の推移をみると，令和２年において，総数はでは全国，栃木県，宇都宮市と

もに上昇している，男性では全国では上昇したものの，栃木県，宇都宮市ともに低下し

た。女性では全国，栃木県，宇都宮市のいずれも上昇した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

労働力率は平成２７年と比較して，男性で低下し，女性で上昇した。 

図Ⅰ－３ 労働力率の推移（昭和 45年～令和 2年） －男性－ 

 

図Ⅰ－２ 労働力率の推移（昭和 45年～令和 2年） －総数－ 
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(単位：％）

総数 男 女 総数 男 女 総数 男 女
昭和45年 67.5 84.3 51.8 70.0 84.2 57.0 67.1 84.3 50.9
昭和50年 65.4 85.0 46.9 66.8 83.8 50.8 64.2 83.4 46.1
昭和55年 65.5 83.9 48.0 67.1 83.4 51.6 64.1 82.2 47.0
昭和60年 65.6 82.5 49.4 66.8 82.0 52.1 63.7 80.5 47.8
平成2年 65.5 80.9 50.3 66.1 80.7 51.8 63.4 79.1 48.5
平成7年 65.8 80.7 51.0 65.9 80.4 51.7 63.9 79.4 49.3
平成12年 64.2 78.8 49.9 64.3 77.9 51.1 62.1 76.5 48.7
平成17年 63.0 77.7 49.0 63.4 76.8 50.6 61.5 75.3 48.8
平成22年 65.4 78.6 52.4 63.2 75.6 51.2 61.2 73.8 49.6
平成27年 62.9 74.8 51.2 61.9 72.8 51.3 60.7 71.5 50.7
令和2年 63.9 74.2 53.8 63.1 72.5 53.8 62.9 72.4 54.2

　（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。
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表Ⅰ－２ 労働力率の推移 

図Ⅰ－４ 労働力率の推移（昭和 45年～令和 2年） －女性－ 
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(単位：％）

年齢
平成

7年

平成

12年

平成

17年

平成

22年

平成

27年

令和

2年

平成27年-

令和2年差

    15～19歳 18.0 17.4 17.6 16.3 14.6 14.2 -0.5 

    20～24歳 78.7 76.1 75.1 76.1 73.3 76.1 2.7

    25～29歳 81.8 83.8 84.2 87.1 88.2 91.2 3.1

    30～34歳 75.2 76.8 79.2 82.2 84.3 87.2 2.9

    35～39歳 78.2 77.5 79.3 82.2 83.7 85.8 2.1

    40～44歳 83.0 82.6 82.5 84.2 85.1 87.6 2.5

    45～49歳 85.1 84.0 84.4 85.9 86.5 88.4 1.8

    50～54歳 82.9 82.5 82.4 84.7 85.0 87.3 2.3

    55～59歳 76.9 76.1 77.9 79.5 80.8 83.5 2.7

    60～64歳 57.6 54.5 56.1 64.8 64.4 72.0 7.6

    65～69歳 39.9 34.6 35.4 43.2 43.1 48.8 5.7

    70～74歳 26.1 22.6 21.2 27.1 25.2 33.5 8.3

    75～79歳 15.5 14.8 13.9 17.0 15.9 19.1 3.2

    80～84歳 9.2 8.6 8.5 11.6 8.8 11.1 2.3

    85歳以上 4.0 4.3 3.6 5.8 4.1 4.4 0.3

　（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

⑵ 年齢５歳階級別（総数） 

 

 

本市の労働力率を年齢５歳階級別にみると，２５歳から５９歳の年齢階級において労

働力率は平成７年以降上昇し続けている。令和２年は２５歳から２９歳の労働力率（９

１．２％）が最も高く，次に４５歳から４９歳の労働力率（８８．４％）が高かった。 

平成２７年と比べて最も上昇したのが７０歳から７４歳（８．３ポイント）で，最も

低下したのが１５歳から１９歳（△０．５ポイント）であった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図Ⅰ－５ 年齢階級別労働力率の推移（平成 7年～令和 2年） －総数－ 

  

表Ⅰ－３ 年齢別労働力率の推移（総数） 

２５歳から５９歳階級における労働力率は，平成７年の調査以降で最も高い。 
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（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。
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（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

(単位：％）

年齢
平成

7年

平成

12年

平成

17年

平成

22年

平成

27年

令和

2年

平成27年-

令和2年差

    15～19歳 19.3 18.4 18.3 17.3 15.5 14.8 -0.7 

    20～24歳 79.7 77.4 77.1 77.9 75.1 77.4 2.3

    25～29歳 97.7 96.6 96.8 96.7 95.9 96.3 0.4

    30～34歳 98.9 97.6 98.2 97.9 97.4 97.3 -0.1 

    35～39歳 98.7 98.0 98.3 98.1 97.5 97.4 -0.2 

    40～44歳 98.3 97.7 98.4 98.0 97.1 97.1 -0.0 

    45～49歳 98.2 97.1 97.8 97.8 96.7 96.7 -0.1 

    50～54歳 97.6 96.8 96.9 97.0 96.4 96.0 -0.4 

    55～59歳 95.6 94.0 95.1 94.9 94.3 94.7 0.5

    60～64歳 77.4 71.2 72.7 79.6 78.8 85.2 6.3

    65～69歳 55.3 47.9 47.4 54.7 53.3 58.9 5.6

    70～74歳 38.6 31.3 28.8 35.2 31.7 41.6 9.9

    75～79歳 25.7 22.6 20.0 23.1 20.9 24.7 3.8

    80～84歳 17.5 14.8 14.6 16.5 13.1 15.5 2.5

    85歳以上 8.5 9.0 7.6 10.8 7.5 7.1 -0.3 

　（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

(単位：％）

年齢
平成

7年

平成

12年

平成

17年

平成

22年

平成

27年

令和

2年

平成27年-

令和2年差

    15～19歳 16.7 16.4 16.9 15.3 13.7 13.5 -0.2 

    20～24歳 77.5 74.6 72.9 74.1 71.4 74.6 3.2

    25～29歳 64.4 69.7 70.7 76.6 79.3 85.0 5.7

    30～34歳 50.0 54.8 59.4 65.3 69.7 75.9 6.2

    35～39歳 56.6 56.0 59.5 65.1 68.5 73.3 4.9

    40～44歳 67.6 66.8 66.2 69.6 72.0 77.4 5.4

    45～49歳 71.7 70.9 70.8 73.3 75.4 79.4 4.0

    50～54歳 67.5 67.9 68.2 72.0 73.0 78.1 5.1

    55～59歳 58.2 58.0 60.9 64.4 66.9 71.7 4.8

    60～64歳 39.0 38.5 40.1 50.3 50.5 58.8 8.2

    65～69歳 26.3 22.9 24.5 32.2 33.4 39.3 5.9

    70～74歳 17.3 15.6 15.0 19.9 19.2 26.2 6.9

    75～79歳 9.2 10.0 9.5 12.6 11.9 14.4 2.6

    80～84歳 4.5 5.3 5.3 8.5 6.0 8.0 1.9

    85歳以上 1.9 2.3 2.1 3.9 2.7 3.1 0.4

　（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

⑶ 年齢５歳階級別（男女） 

 

 

 

 

男女別労働力率を年齢５歳階級別にみると，男性は２５歳から５９歳までの年齢階級

で９０％以上となっている。一方，女性は２５歳以上のすべての年齢階級において労働

力率が上昇し，平成２７年で M 字カーブの底となった３５歳から３９歳の労働力率が

６８．５％から７３．３％となり，M 字カーブの底が上昇した。 

女性の労働力率の推移は，平成２７年に比べて２０歳以上のすべての年齢階級で上昇

し，平成７年からみると，２５歳から６９歳までの年齢階級において上昇傾向となって

いる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図Ⅰ－６ 年齢階級別労働力率の推移 －男性－ 

 

表Ⅰ－４ 年齢別労働力率の推移（男性） 

図Ⅰ－７ 年齢階級別労働力率の推移 －女性－ 

 

 

表Ⅰ－５ 年齢別労働力率の推移（女性） 

男性の労働力率は，２５歳から５９歳までが高く，９０％以上となっている。 

女性の労働力率は，平成２７年に比べて，２０歳以上のすべての年齢階級で上昇し，Ｍ字

カーブの底が上昇した。 
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（注）労働力状態「不詳」を除く。

（労働力率）
平成
7年

平成

12年

平成

17年

平成

22年

平成

27年

令和

2年

平成27年-

令和2年差

15～19歳 19.1 18.1 17.9 17.0 15.1 14.8 -0.3 

20～24歳 78.2 75.1 74.9 76.4 73.4 75.8 2.4

25～29歳 96.9 95.4 95.6 95.7 94.2 95.2 1.0

30～34歳 97.7 95.4 96.6 96.0 94.7 94.7 0.0

35～39歳 95.6 94.3 96.0 95.3 93.4 93.4 0.0

40～44歳 91.3 90.8 94.5 94.5 91.6 91.8 0.2

45～49歳 87.3 86.3 91.0 92.5 91.2 90.5 -0.7 

50～54歳 77.0 81.3 85.3 88.1 87.5 89.1 1.6

55～59歳 66.0 69.6 77.4 80.7 78.8 83.1 4.3

60～64歳 43.3 46.7 49.5 61.5 56.7 64.5 7.8

65～69歳 28.2 25.2 25.6 43.9 33.0 38.2 5.2

70～74歳 20.0 20.7 15.4 19.0 15.6 26.2 10.6

75～79歳 30.8 12.2 6.9 13.2 12.3 12.5 0.2

80～84歳 21.1 20.0 9.4 22.2 10.5 8.5 -2.0 

85歳以上 30.8 27.3 27.3 0.0 17.0 15.6 -1.4 

　（注）労働力状態「不詳」を除く。

(単位：％）
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（注）労働力状態「不詳」を除く。

（労働力率）
平成

7年

平成

12年

平成

17年

平成

22年

平成

27年

令和

2年

平成27年-

令和2年差

15～19歳 97.8 84.5 80.5 67.7 76.9 63.2 -13.7 

20～24歳 99.1 97.5 97.0 97.2 96.9 98.7 1.8

25～29歳 99.4 99.2 99.2 99.3 99.4 99.3 -0.1 

30～34歳 99.6 99.3 99.5 99.7 99.4 99.5 0.1

35～39歳 99.6 99.5 99.5 99.7 99.7 99.5 -0.2 

40～44歳 99.7 99.4 99.7 99.5 99.5 99.5 0.0

45～49歳 99.6 99.1 99.3 99.5 99.0 99.2 0.2

50～54歳 99.2 98.9 98.9 99.1 99.1 98.8 -0.3 

55～59歳 97.4 96.4 97.4 97.5 97.9 98.1 0.2

60～64歳 79.4 73.5 74.8 82.1 83.1 90.0 6.9

65～69歳 56.6 49.6 49.3 56.0 55.7 62.4 6.7

70～74歳 40.2 31.7 29.9 36.7 33.2 43.0 9.8

75～79歳 27.2 23.9 20.7 24.5 21.4 25.6 4.2

80～84歳 18.9 15.7 15.2 17.4 14.1 16.3 2.2

85歳以上 9.8 10.5 9.0 13.0 8.4 8.0 -0.4 

　（注）労働力状態「不詳」を除く。

(単位：％）

⑷ 配偶関係－年齢階級別（男性） 

 

 

 

男性の配偶関係別（未婚・有配偶）労働力率を年齢５歳階級別にみると，平成２７年

と比べて，未婚男性は２０歳から４９歳までの年齢階級で概ね横ばい，５０歳から７９

歳までで上昇した。有配偶男性は，２５歳から５９歳までで概ね横ばい，６０歳から８

４歳までで上昇した。 

有配偶男性の１５歳から１９歳までの労働力率は，平成２７年に比べ大きく低下した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

平成２７年と比べると，未婚，有配偶ともに６０歳以上で労働力率が上昇し，有配偶男

性の１５歳から１９歳の労働力率は大きく低下した。 

図Ⅰ－８ 労働力率推移（未婚）－男性－ 

 

図Ⅰ－９ 労働力率推移（有配偶）－男性－ 

表Ⅰ－６ 労働力率（未婚）－男性－ 

 

表Ⅰ－７ 労働力率（有配偶）－男性－ 
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（注）労働力状態「不詳」を除く。

（労働力率）
平成
7年

平成
12年

平成
17年

平成
22年

平成
27年

令和
2年

平成27年-
令和2年差

15～19歳 16.6 16.5 16.9 15.2 13.3 13.4 0.1

20～24歳 83.2 79.2 77.5 77.3 72.5 74.6 2.1

25～29歳 91.6 91.8 92.3 92.2 91.0 92.2 1.2

30～34歳 88.4 89.4 90.1 91.3 89.7 90.5 0.8

35～39歳 83.9 87.5 88.6 89.4 88.1 88.6 0.5

40～44歳 78.5 81.1 85.5 87.9 86.7 87.0 0.3

45～49歳 75.2 76.2 79.3 86.4 85.9 86.3 0.4

50～54歳 71.6 73.2 73.3 77.3 80.9 83.9 3.0

55～59歳 62.3 67.1 65.9 70.3 71.0 77.3 6.3

60～64歳 36.1 41.0 43.9 51.5 47.8 62.6 14.8

65～69歳 27.2 23.5 26.5 31.6 31.7 34.6 2.9

70～74歳 16.8 14.2 12.8 20.6 18.7 23.6 4.9

75～79歳 15.0 7.0 9.5 11.8 8.0 12.4 4.4

80～84歳 7.5 9.1 3.8 6.1 4.9 4.6 -0.3 

85歳以上 0.0 2.6 4.3 3.0 1.8 2.4 0.6

　（注）労働力状態「不詳」を除く。

(単位：％）
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（注）労働力状態「不詳」を除く。

（労働力率）
平成
7年

平成
12年

平成
17年

平成
22年

平成
27年

令和
2年

平成27年-
令和2年差

15～19歳 29.9 34.6 30.0 34.4 45.5 50.0 4.5

20～24歳 42.7 42.7 38.1 45.3 55.4 67.3 11.9

25～29歳 42.0 45.2 45.7 54.5 61.5 72.9 11.4

30～34歳 40.3 41.9 44.7 52.4 58.2 66.7 8.5

35～39歳 52.2 48.9 49.9 56.4 60.7 66.9 6.2

40～44歳 65.1 62.6 60.4 63.5 66.5 73.4 6.9

45～49歳 69.6 68.0 67.4 69.6 71.2 76.3 5.1

50～54歳 65.0 64.7 65.2 69.8 69.6 75.1 5.5

55～59歳 55.0 54.7 57.0 61.7 64.2 68.4 4.2

60～64歳 37.1 35.7 37.5 47.0 47.7 55.8 8.1

65～69歳 26.9 21.9 23.3 31.0 31.4 37.0 5.6

70～74歳 19.5 16.6 15.3 21.0 19.0 24.6 5.6

75～79歳 10.3 12.0 11.3 14.9 13.4 15.2 1.8

80～84歳 6.1 5.2 6.5 11.4 7.4 10.3 2.9

85歳以上 3.2 4.0 2.7 5.6 4.9 4.9 0.0

　（注）労働力状態「不詳」を除く。

(単位：％）

⑸ 配偶関係－年齢階級別（女性） 

 

 

 

女性の配偶関係別（未婚・有配偶）労働力率を，年齢５歳階級別にみると，未婚女性

は平成２７年と比べて，８０歳から８４歳までの年齢階級で低下したが，他の年齢階級

では上昇し，特に６０歳から６４歳で１４．８ポイント上昇した。 

有配偶女性においては，８５歳以上以外のすべての年齢階級で労働力率が上昇し，特

に２０歳代が大きく上昇した。 

また，有配偶女性の１５歳から７９歳までの年齢階級における労働力率は平成７年の

調査以降で最も高い結果となった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

平成２７年と比べると，未婚女性の労働力率は８０歳から８４歳を除くすべての年齢階

級で上昇し，有配偶女性の労働力率は，８５歳以上を除くすべての年齢階級で上昇した。 

図Ⅰ－１０ 労働力率推移（未婚）－女性－ 

図Ⅰ－１１ 労働力率推移（有配偶）－女性－ 

表Ⅰ－８ 労働力率（未婚）－女性－ 

 

表Ⅰ－９ 労働力率（有配偶）－女性－ 
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年次
15歳以上
人口総数

15歳以上
人口（男）

15歳以上
人口（女）

就業者数
総数

就業者数
（男）

就業者数
（女）

就業率総
数

就業率
（男）

就業率
（女）

昭和45年 245,185 118,833 126,352 163,805 98,991 64,814 66.8 83.3 51.3

昭和50年 276,488 134,336 142,152 177,496 111,841 65,655 64.2 83.3 46.2

昭和55年 304,675 148,580 156,095 195,262 121,669 73,593 64.1 81.9 47.1

昭和60年 336,287 164,848 171,439 214,657 131,756 82,901 63.8 79.9 48.4

平成2年 372,329 184,542 187,787 237,486 145,279 92,207 63.8 78.7 49.1

平成7年 394,103 195,863 198,240 248,835 151,583 97,252 63.1 77.4 49.1

平成12年 405,407 200,201 205,206 249,151 150,922 98,229 61.5 75.4 47.9

平成17年 410,323 200,632 209,691 244,206 146,458 97,748 59.5 73.0 46.6

平成22年 391,558 193,171 198,387 241,950 142,742 99,208 61.8 73.9 50.0

平成27年 446,930 222,371 224,559 269,732 159,027 110,705 60.4 71.5 49.3

令和2年 437,010 217,072 219,938 268,965 154,843 114,122 61.5 71.3 51.9

平成27年-

令和2年差
-9,920 -5,299 -4,621 -767 -4,184 3,417 1.1 -0.2 2.6

　（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

　　　　平成22年以前の15歳以上人口は，労働力状態「不詳」を除く。

（単位：人） （単位：％）

61.5%

54.0

56.0

58.0

60.0

62.0

64.0

66.0

68.0

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

350,000

400,000

450,000

500,000

昭和45年昭和50年昭和55年昭和60年 平成2年 平成7年 平成12年平成17年平成22年平成27年 令和2年

15歳以上人口総数 就業者数総数 就業率総数

（％）（人）

（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

平成22年以前の15歳以上人口は，労働力状態「不詳」を除く。

Ⅱ 就業者の状況 

１ 就業者数と就業率（総数） 

 

 

 

 

   １５歳以上就業者について，就業者数の推移をみると，平成２７年と比べて７６７人

減少した。また，男女の内訳をみると，平成２７年と比べて男性就業者が４，１８４人減

少したのに対し，女性就業者は３，４１７人増加した。 

   １５歳以上人口に占める就業率を平成２７年と比べると全体で１．１ポイント上昇し

た。男女別でみると，平成２７年と比べて男性で低下し，女性で上昇した。特に男性の就

業率は昭和４５年以降で最も低い。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

令和２年における宇都宮市内の就業者数は平成２７年と比べて７６７人減少した。 

就業率（１５歳以上人口（労働力状態「不詳」を除く。）に占める就業者の割合）は，平成

２７年と比べると１．１ポイント上昇した。 

図Ⅱ－１ 就業者数と就業率の推移（昭和 45年～令和 2年） 

表Ⅱ－１ 就業者及び就業率の推移（昭和 45年～令和 2年） 
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78,434 74,496 80,107

84,886 85,351
78,433

67,846 71,903
65,575

0

10,000

20,000

30,000
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50,000

60,000

70,000

80,000

90,000

100,000

昭和55年昭和60年 平成2年 平成7年 平成12年平成17年平成22年平成27年 令和2年

（人）

（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

昭和55年

昭和60年

平成2年

平成7年

平成12年

平成17年

平成22年

平成27年

令和2年

40.2

34.7

33.7

34.1

34.3

32.1

28.0

26.7

24.4

51.8

56.8

56.8

55.1

54.6

54.7

54.6

55.4

55.6

3.9

4.2

4.9

5.2

5.3

6.6

8.9

7.6

7.4

4.1

4.3

4.6

5.6

5.8

6.6

8.4

10.3

12.6

15～34歳 35～59歳 60～64歳 65歳以上

（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

２ 就業者数（年齢別） 

 

 

 

   １５歳以上の年齢別就業者を平成２７年と比べてみると，若年就業者（１５歳から３

４歳）は６，３２８人減少し，全就業者に占める割合も２．３ポイント低下した。 

また，６５歳以上の就業者数は，平成２７年と比べて６，０９４人増加し，全就業者に

占める割合も２．３ポイント上昇した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２７年と比べると，若年就業者（１５歳から３４歳まで）の就業者数が減少した。 

一方で，６５歳以上の就業者数は増加した。 

図Ⅱ－２ 就業者構成比推移（昭和 55年～令和 2年）－総数－ 

図Ⅱ－３ 若年（15-34歳）就業者数推移（昭和 55年～令和 2年）－総数－ 
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8,008 9,208
10,943

14,019 14,531
16,083

20,417

27,824

33,918

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

昭和55年昭和60年 平成2年 平成7年 平成12年平成17年平成22年平成27年 令和2年

（人）

（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

(単位：人）

昭和55年 昭和60年 平成2年 平成7年 平成12年 平成17年 平成22年 平成27年 令和2年
平成27年-

令和2年差

総数

15～34歳 78,434 74,496 80,107 84,886 85,351 78,433 67,846 71,903 65,575 -6,328

35～59歳 101,230 121,994 134,842 136,984 136,157 133,580 132,065 149,372 149,539 167

60～64歳 7,590 8,959 11,594 12,946 13,112 16,110 21,622 20,633 19,933 -700

65歳以上 8,008 9,208 10,943 14,019 14,531 16,083 20,417 27,824 33,918 6,094

総数 195,262 214,657 237,486 248,835 249,151 244,206 241,950 269,732 268,965 -767

男

15～34歳 49,141 46,120 49,334 51,661 51,248 46,461 39,427 41,909 37,718 -4,191

35～59歳 62,520 74,464 81,736 82,969 82,488 80,130 78,457 88,490 85,807 -2,683

60～64歳 4,527 5,277 7,390 8,151 8,154 9,986 12,801 12,192 11,705 -487

65歳以上 5,481 5,895 6,819 8,802 9,032 9,881 12,057 16,436 19,613 3,177

総数 121,669 131,756 145,279 151,583 150,922 146,458 142,742 159,027 154,843 -4,184

女

15～34歳 29,293 28,376 30,773 33,225 34,103 31,972 28,419 29,994 27,857 -2,137

35～59歳 38,710 47,530 53,106 54,015 53,669 53,450 53,608 60,882 63,732 2,850

60～64歳 3,063 3,682 4,204 4,795 4,958 6,124 8,821 8,441 8,228 -213

65歳以上 2,527 3,313 4,124 5,217 5,499 6,202 8,360 11,388 14,305 2,917

総数 73,593 82,901 92,207 97,252 98,229 97,748 99,208 110,705 114,122 3,417

　（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

(単位：％）

昭和55年 昭和60年 平成2年 平成7年 平成12年 平成17年 平成22年 平成27年 令和2年
平成27年-

令和2年差

総数

15～34歳 40.2 34.7 33.7 34.1 34.3 32.1 28.0 26.7 24.4 -2.3

35～59歳 51.8 56.8 56.8 55.1 54.6 54.7 54.6 55.4 55.6 0.2

60～64歳 3.9 4.2 4.9 5.2 5.3 6.6 8.9 7.6 7.4 -0.2

65歳以上 4.1 4.3 4.6 5.6 5.8 6.6 8.4 10.3 12.6 2.3

男

15～34歳 40.4 35.0 34.0 34.1 34.0 31.7 27.6 26.4 24.4 -1.2

35～59歳 51.4 56.5 56.3 54.7 54.7 54.7 55.0 55.6 55.4 0.6

60～64歳 3.7 4.0 5.1 5.4 5.4 6.8 9.0 7.7 7.6 -1.3

65歳以上 4.5 4.5 4.7 5.8 6.0 6.7 8.4 10.3 12.7 1.9

女

15～34歳 39.8 34.2 33.4 34.2 34.7 32.7 28.6 27.1 24.4 -1.5

35～59歳 52.6 57.3 57.6 55.5 54.6 54.7 54.0 55.0 55.8 1.0

60～64歳 4.2 4.4 4.6 4.9 5.0 6.3 8.9 7.6 7.2 -1.3

65歳以上 3.4 4.0 4.5 5.4 5.6 6.3 8.4 10.3 12.5 1.9

　（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図Ⅱ－４ 65歳以上就業者数推移（昭和 55年～令和 2年）－総数－ 

表Ⅱ－２ 年齢別就業者数および構成比の推移 
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実数（人），割合（％）

総数
正規の職員・

従業員

労働者派遣

事業所の派

遣社員

パート・アル

バイト・その他

（実数）

総数 226,786 188,135 127,796 6,706 53,633 12,511 15,612 5,138 5,390

　　未婚 61,973 56,565 41,284 3,087 12,194 1,032 2,410 597 1,369

　　有配偶 144,303 116,378 78,458 2,850 35,070 10,261 11,047 4,259 2,358

　男性 129,499 104,587 88,657 3,102 12,828 9,260 11,334 1,051 3,267

　　未婚 38,074 34,193 26,806 1,840 5,547 801 1,721 441 918

　　有配偶 83,742 65,495 58,141 1,064 6,290 7,822 8,636 554 1,235

　女性 97,287 83,548 39,139 3,604 40,805 3,251 4,278 4,087 2,123

　　未婚 23,899 22,372 14,478 1,247 6,647 231 689 156 451

　　有配偶 60,561 50,883 20,317 1,786 28,780 2,439 2,411 3,705 1,123

（割合）

総数 83.0 56.4 3.0 23.6 5.5 6.9 2.3 2.4

　　未婚 91.3 66.6 5.0 19.7 1.7 3.9 1.0 2.2

　　有配偶 80.6 54.4 2.0 24.3 7.1 7.7 3.0 1.6

　男性 80.8 68.5 2.4 9.9 7.2 8.8 0.8 2.5

　　未婚 89.8 70.4 4.8 14.6 2.1 4.5 1.2 2.4

　　有配偶 78.2 69.4 1.3 7.5 9.3 10.3 0.7 1.5

　女性 85.9 40.2 3.7 41.9 3.3 4.4 4.2 2.2

　　未婚 93.6 60.6 5.2 27.8 1.0 2.9 0.7 1.9

　　有配偶 84.0 33.5 2.9 47.5 4.0 4.0 6.1 1.9

　（注）自営業主は，家庭内職者を含む

不詳総数

雇用者

役員 自営業主 家族従業者

66.6

70.4

60.6

5.0

4.8

5.2

19.7

14.6

27.8

3.9

4.5

2.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

総数

男性

女性

正規の職員・従業員 労働者派遣事業所の派遣社員
パート・アルバイト・その他 役員
自営業主 家族従業者
不詳

54.4

69.4

33.5

2.0

1.3

2.9

24.3

7.5

47.5

7.1

9.3

4.0

7.7

10.3

4.0 6.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

総数

男性

女性

正規の職員・従業員 労働者派遣事業所の派遣社員
パート・アルバイト・その他 役員
自営業主 家族従業者
不詳

３ 就業者数（地位別‐配偶関係別） 

 

 

 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

男性就業者の地位別構成比を配偶関係別にみると，未婚就業者よりも有配偶就業者の方

が，労働者派遣事業所の派遣社員，パート・アルバイト・その他の割合が低く，役員，

自営業主の割合が高い。 

女性就業者の地位別構成比を配偶関係別にみると，未婚就業者よりも有配偶就業者の方

が，正規の職員・従業者，労働者派遣事業所の派遣社員の割合が低く，パート・アルバ

イト・その他，役員の割合が高い。 

図Ⅱ－５ 地位別従業者構成（令和 2年）－未婚－ 

 

表Ⅱ－３ 地位別－配偶関係別就業者数（令和 2年）  

図Ⅱ－６ 地位別従業者構成（令和 2年）－有配偶－ 
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25～29歳
30～34歳
35～39歳
40～44歳
45～49歳
50～54歳
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80～84歳
85歳以上
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75～79歳
80～84歳
85歳以上

正規の職員・従業員 労働者派遣事業所の派遣社員 パート・アルバイト・その他 役員 自営業主 家族従業者 不詳
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46.2
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42.7

26.2
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４ 就業者の構成比（地位・年齢別） 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

男性就業者の地位別構成比を年齢別にみると，２０歳から６４歳までは正規の職員・従業員

の割合が高い。６５歳以降は正規の職員・従業員の割合が低くなり，役員，自営業主の割合

が高くなっていく。 

女性就業者の地位別構成比を年齢別にみると，２０歳から３９歳までは正規の職員・従業員

の割合が最も高く，次にパート・アルバイト・その他の割合が続くが，３０歳以降で正規の

職員・従業員の割合が徐々に低下し，３５歳から３９歳で５０％を下回る。４０歳から７９

歳まででパート・アルバイト・その他の割合が最も高くなる。６５歳以降は男性と同様に役

員，自営業主の割合が高くなっていくことに加え，家族従業者の割合が高くなっていく。 

図Ⅱ－９ 令和 2年 年齢別就業者構成比（地位別）－女性－ 

 

図Ⅱ－８ 令和 2年 年齢別就業者構成比（地位別）－男性－ 

 

図Ⅱ－７ 令和 2年 年齢別就業者構成比（地位別）－総数－ 
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（単位：人）

総数
正規の職員・

従業員

労働者派遣

事業所の派

遣社員

パート・アル

バイト・その他

総数 226,786 188,135 127,796 6,706 53,633 12,511 15,612 5,138 5,390

15～19歳 2,563 2,488 940 19 1,529 1 25 13 36

20～24歳 12,472 11,850 8,111 298 3,441 57 157 57 351

25～29歳 17,390 16,376 13,268 738 2,370 124 298 102 490

30～34歳 19,340 17,931 14,058 777 3,096 270 529 209 401

35～39歳 22,342 20,184 15,314 797 4,073 553 874 344 387

40～44歳 26,570 23,407 17,009 884 5,514 1,020 1,333 415 395

45～49歳 30,237 26,249 18,825 988 6,436 1,526 1,485 484 493

50～54歳 25,650 21,944 15,449 759 5,736 1,498 1,413 370 425

55～59歳 22,025 18,449 12,855 480 5,114 1,517 1,351 370 338

60～64歳 18,044 13,957 7,439 412 6,106 1,624 1,556 505 402

65～69歳 13,601 8,568 2,639 341 5,588 1,589 2,193 772 479

70～74歳 10,032 5,006 1,332 151 3,523 1,479 2,292 769 486

75～79歳 4,102 1,317 376 54 887 788 1,244 400 353

80～84歳 1,671 306 123 7 176 314 617 219 215

85～89歳 568 77 40 1 36 116 181 90 104

90～94歳 149 23 16 - 7 31 52 17 26

95歳以上 30 3 2 - 1 4 12 2 9

85歳以上 747 103 58 1 44 151 245 109 139

男性 129,499 104,587 88,657 3,102 12,828 9,260 11,334 1,051 3,267

15～19歳 1,375 1,322 616 11 695 - 20 10 23

20～24歳 6,861 6,456 4,643 169 1,644 45 93 45 222

25～29歳 10,005 9,308 8,254 374 680 97 180 59 361

30～34歳 11,274 10,382 9,438 360 584 197 322 98 275

35～39歳 13,029 11,658 10,765 359 534 430 570 118 253

40～44歳 15,086 12,990 12,132 358 500 773 926 144 253

45～49歳 16,964 14,295 13,453 351 491 1,142 1,061 139 327

50～54歳 14,303 11,817 11,048 275 494 1,128 1,004 85 269

55～59歳 12,619 10,305 9,584 230 491 1,137 942 40 195

60～64歳 10,518 7,856 5,694 257 1,905 1,227 1,181 32 222

65～69歳 7,822 4,635 1,892 230 2,513 1,128 1,743 61 255

70～74歳 5,870 2,688 856 88 1,744 1,075 1,762 90 255

75～79歳 2,417 682 202 35 445 573 924 63 175

80～84歳 976 148 55 4 89 216 453 44 115

85～89歳 300 35 18 1 16 73 120 20 52

90～94歳 69 9 7 - 2 17 28 3 12

95歳以上 11 1 - - 1 2 5 - 3

85歳以上 380 45 25 1 19 92 153 23 67

女性 97,287 83,548 39,139 3,604 40,805 3,251 4,278 4,087 2,123

15～19歳 1,188 1,166 324 8 834 1 5 3 13

20～24歳 5,611 5,394 3,468 129 1,797 12 64 12 129

25～29歳 7,385 7,068 5,014 364 1,690 27 118 43 129

30～34歳 8,066 7,549 4,620 417 2,512 73 207 111 126

35～39歳 9,313 8,526 4,549 438 3,539 123 304 226 134

40～44歳 11,484 10,417 4,877 526 5,014 247 407 271 142

45～49歳 13,273 11,954 5,372 637 5,945 384 424 345 166

50～54歳 11,347 10,127 4,401 484 5,242 370 409 285 156

55～59歳 9,406 8,144 3,271 250 4,623 380 409 330 143

60～64歳 7,526 6,101 1,745 155 4,201 397 375 473 180

65～69歳 5,779 3,933 747 111 3,075 461 450 711 224

70～74歳 4,162 2,318 476 63 1,779 404 530 679 231

75～79歳 1,685 635 174 19 442 215 320 337 178

80～84歳 695 158 68 3 87 98 164 175 100

85～89歳 268 42 22 - 20 43 61 70 52

90～94歳 80 14 9 - 5 14 24 14 14

95歳以上 19 2 2 - - 2 7 2 6

85歳以上 367 58 33 0 25 59 92 86 72

総数

雇用者

役員 自営業主 家族従業者 不詳

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

表Ⅱ－４ 年齢別－地位別就業者数（令和 2年）  



17 
 

（単位：％）

総数
正規の職員・

従業員

労働者派遣

事業所の派

遣社員

パート・アル

バイト・その他

総数 83.0 56.4 3.0 23.6 5.5 6.9 2.3 2.4

15～19歳 97.1 36.7 0.7 59.7 0.0 1.0 0.5 1.4

20～24歳 95.0 65.0 2.4 27.6 0.5 1.3 0.5 2.8

25～29歳 94.2 76.3 4.2 13.6 0.7 1.7 0.6 2.8

30～34歳 92.7 72.7 4.0 16.0 1.4 2.7 1.1 2.1

35～39歳 90.3 68.5 3.6 18.2 2.5 3.9 1.5 1.7

40～44歳 88.1 64.0 3.3 20.8 3.8 5.0 1.6 1.5

45～49歳 86.8 62.3 3.3 21.3 5.0 4.9 1.6 1.6

50～54歳 85.6 60.2 3.0 22.4 5.8 5.5 1.4 1.7

55～59歳 83.8 58.4 2.2 23.2 6.9 6.1 1.7 1.5

60～64歳 77.3 41.2 2.3 33.8 9.0 8.6 2.8 2.2

65～69歳 63.0 19.4 2.5 41.1 11.7 16.1 5.7 3.5

70～74歳 49.9 13.3 1.5 35.1 14.7 22.8 7.7 4.8

75～79歳 32.1 9.2 1.3 21.6 19.2 30.3 9.8 8.6

80～84歳 18.3 7.4 0.4 10.5 18.8 36.9 13.1 12.9

85～89歳 13.6 7.0 0.2 6.3 20.4 31.9 15.8 18.3

90～94歳 15.4 10.7 - 4.7 20.8 34.9 11.4 17.4

95歳以上 10.0 6.7 - 3.3 13.3 40.0 6.7 30.0

85歳以上 13.8 7.8 0.1 5.9 20.2 32.8 14.6 18.6

男性 80.8 68.5 2.4 9.9 7.2 8.8 0.8 2.5

15～19歳 96.1 44.8 0.8 50.5 - 1.5 0.7 1.7

20～24歳 94.1 67.7 2.5 24.0 0.7 1.4 0.7 3.2

25～29歳 93.0 82.5 3.7 6.8 1.0 1.8 0.6 3.6

30～34歳 92.1 83.7 3.2 5.2 1.7 2.9 0.9 2.4

35～39歳 89.5 82.6 2.8 4.1 3.3 4.4 0.9 1.9

40～44歳 86.1 80.4 2.4 3.3 5.1 6.1 1.0 1.7

45～49歳 84.3 79.3 2.1 2.9 6.7 6.3 0.8 1.9

50～54歳 82.6 77.2 1.9 3.5 7.9 7.0 0.6 1.9

55～59歳 81.7 75.9 1.8 3.9 9.0 7.5 0.3 1.5

60～64歳 74.7 54.1 2.4 18.1 11.7 11.2 0.3 2.1

65～69歳 59.3 24.2 2.9 32.1 14.4 22.3 0.8 3.3

70～74歳 45.8 14.6 1.5 29.7 18.3 30.0 1.5 4.3

75～79歳 28.2 8.4 1.4 18.4 23.7 38.2 2.6 7.2

80～84歳 15.2 5.6 0.4 9.1 22.1 46.4 4.5 11.8

85～89歳 11.7 6.0 0.3 5.3 24.3 40.0 6.7 17.3

90～94歳 13.0 10.1 - 2.9 24.6 40.6 4.3 17.4

95歳以上 9.1 - - 9.1 18.2 45.5 - 27.3

85歳以上 11.8 6.6 0.3 5.0 24.2 40.3 6.1 17.6

女性 85.9 40.2 3.7 41.9 3.3 4.4 4.2 2.2

15～19歳 98.1 27.3 0.7 70.2 0.1 0.4 0.3 1.1

20～24歳 96.1 61.8 2.3 32.0 0.2 1.1 0.2 2.3

25～29歳 95.7 67.9 4.9 22.9 0.4 1.6 0.6 1.7

30～34歳 93.6 57.3 5.2 31.1 0.9 2.6 1.4 1.6

35～39歳 91.5 48.8 4.7 38.0 1.3 3.3 2.4 1.4

40～44歳 90.7 42.5 4.6 43.7 2.2 3.5 2.4 1.2

45～49歳 90.1 40.5 4.8 44.8 2.9 3.2 2.6 1.3

50～54歳 89.2 38.8 4.3 46.2 3.3 3.6 2.5 1.4

55～59歳 86.6 34.8 2.7 49.1 4.0 4.3 3.5 1.5

60～64歳 81.1 23.2 2.1 55.8 5.3 5.0 6.3 2.4

65～69歳 68.1 12.9 1.9 53.2 8.0 7.8 12.3 3.9

70～74歳 55.7 11.4 1.5 42.7 9.7 12.7 16.3 5.6

75～79歳 37.7 10.3 1.1 26.2 12.8 19.0 20.0 10.6

80～84歳 22.7 9.8 0.4 12.5 14.1 23.6 25.2 14.4

85～89歳 15.7 8.2 - 7.5 16.0 22.8 26.1 19.4

90～94歳 17.5 11.3 - 6.3 17.5 30.0 17.5 17.5

95歳以上 10.5 10.5 - - 10.5 36.8 10.5 31.6

85歳以上 15.8 9.0 0.0 6.8 16.1 25.1 23.4 19.6

不詳総数

雇用者

役員 自営業主 家族従業者

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

表Ⅱ－５ 年齢別－地位別就業者構成比（令和 2年）  
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44.5
68.0

82.0
76.4
72.7
68.8
71.7
68.0
69.2

48.7
23.0

16.4
6.7

23.1
18.2

2.6
4.7

5.7
6.5

6.7
5.3

5.1
4.8

5.1
5.3

51.2
25.8

8.7
9.9

10.2
10.0
8.4

10.2
10.7

22.3
36.0

32.9
20.0

7.7
9.1

2.4
3.4
3.2
3.9
3.4

5.2
6.1

10.5
11.1

15.4
9.1

3.1
4.3
5.7
5.8
8.1
8.4

14.2
21.0

26.5
42.2

15.4
45.5

2.2

4.4
7.7

2.3
3.1
3.9
3.6
3.0
3.9
7.9

11.4
15.6

30.8
18.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

15～19歳
20～24歳
25～29歳
30～34歳
35～39歳
40～44歳
45～49歳
50～54歳
55～59歳
60～64歳
65～69歳
70～74歳
75～79歳
80～84歳
85歳以上

正規の職員・従業員 労働者派遣事業所の派遣社員 パート・アルバイト・その他 役員 自営業主 家族従業者 不詳

75.0
89.3
91.4
91.9
88.3
85.3
82.6
80.9
78.3

55.3
24.2

14.0
7.8
5.3
5.8

2.0
2.7

3.0

17.1
31.6

29.4
17.4

9.2
5.8

3.8
5.8
8.0
9.1
10.1

12.8
15.4

18.9
24.2

22.4
24.9

2.6
4.4
6.1
6.2
6.5
7.0

10.9
22.6

30.8
39.8

47.0
40.8

8.3

2.7
4.3

6.5

16.7

2.5
3.8
6.7

11.2
16.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

15～19歳
20～24歳
25～29歳
30～34歳
35～39歳
40～44歳
45～49歳
50～54歳
55～59歳
60～64歳
65～69歳
70～74歳
75～79歳
80～84歳
85歳以上

正規の職員・従業員 労働者派遣事業所の派遣社員 パート・アルバイト・その他 役員 自営業主 家族従業者 不詳

５ 男性就業者の構成比（地位・年齢・配偶関係別） 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

正規の職員・従業員については，未婚の男性就業者，有配偶の男性就業者ともに２０歳から

５９歳の年齢階級において割合が高い。 

労働派遣事業所の派遣社員については，未婚の男性就業者の方が有配偶の男性就業者より

も割合が高い。 

パート・アルバイト・その他についても，２０歳から５９歳の年齢階級について未婚の男性

就業者の方が有配偶の男性就業者よりも割合が高い。６０歳以降は未婚の男性就業者，有配

偶の男性就業者ともに割合が高くなっていく。 

役員・自営業主については，未婚の男性就業者，有配偶の男性就業者ともに６０歳以降割合

が高くなっていくが，有配偶の男性就業者の方が，未婚の男性就業者よりも割合が高い。 

図Ⅱ－１０ 令和 2年 年齢別就業者構成比（地位別）－未婚男性－ 

 

図Ⅱ－１１ 令和 2年 年齢別就業者構成比（地位別）－有配偶男性－ 
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27.5
62.8

72.7
63.5
60.8
58.9
60.2
59.4
58.0

38.7
18.8

11.6
11.8
16.7
14.3

2.2
5.1

6.9
7.6
8.2
7.9
6.7

3.4
3.5

5.4

70.3
32.2

18.8
24.1
23.9
22.8
23.0
23.5

28.3
41.6

50.2
52.1
49.0

50.0
42.9

2.2
5.6

5.0
6.8

3.9
8.3

2.3
3.3
4.6
3.4
5.2
5.6
7.1

13.4
21.2

27.5
25.0

14.3

3.3

3.9

2.5
2.3
2.7
2.5

2.7
3.8
5.5
3.9

28.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

15～19歳
20～24歳
25～29歳
30～34歳
35～39歳
40～44歳
45～49歳
50～54歳
55～59歳
60～64歳
65～69歳
70～74歳
75～79歳
80～84歳
85歳以上

正規の職員・従業員 労働者派遣事業所の派遣社員 パート・アルバイト・その他 役員 自営業主 家族従業者 不詳

18.2
57.4
61.3

54.1
44.2

37.0
34.3
32.9
30.2

20.4
12.8
12.2
11.2
9.2
10.8

3.8
4.6

3.9
3.6

3.6
3.5
3.4

2.1

72.7
33.6
29.5

35.6
43.6

50.4
51.8
52.5

53.5
57.5

49.5
35.1

17.8
9.8
4.3

2.3
3.3
3.6

4.5
5.6

8.6
11.2

13.9
12.6

10.8

2.6
3.2
3.1
3.0
3.2
3.7

4.2
6.6

10.2
13.8

14.3
8.6

3.2
2.8
3.3
3.3
4.6

8.3
16.7

23.8
29.9

36.7
34.4

9.1

2.4
4.2
6.4

12.6
17.1

31.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

15～19歳
20～24歳
25～29歳
30～34歳
35～39歳
40～44歳
45～49歳
50～54歳
55～59歳
60～64歳
65～69歳
70～74歳
75～79歳
80～84歳
85歳以上

正規の職員・従業員 労働者派遣事業所の派遣社員 パート・アルバイト・その他 役員 自営業主 家族従業者 不詳

６ 女性就業者の構成比（地位・年齢・配偶関係別） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図Ⅱ－１２ 令和 2年 年齢別就業者構成比（地位別）－未婚女性－ 

 

図Ⅱ－１３ 令和 2年 年齢別就業者構成比（地位別）－有配偶女性－ 

 

正規の職員・従業員については，未婚の女性就業者は２０歳から５９歳の年齢階級において

割合が高いのに対して，有配偶の女性就業者は２５歳から２９歳の年齢階級をピークに３０

歳以降割合が低くなっていく。 

労働派遣事業所の派遣社員については，未婚の女性就業者の方が有配偶の女性就業者よりも

割合が高く，特に２５歳から６９歳の年齢階級において差が生じている。 

パート・アルバイト・その他については，未婚の女性就業者は２０歳から５９歳の年齢階級

において割合が一定であるのに対して，有配偶の女性就業者は３０歳以降割合が高くなって

いく。 

役員・自営業主については，未婚の女性就業者，有配偶の女性就業者ともに６０歳以降割合

が高くなっていくが，未婚の女性就業者の方が，有配偶の女性就業者よりも自営業主の割合

が高い。 

家族従業者については有配偶女性就業者の方が未婚の女性就業者よりもすべての年齢階級

において割合が高い。 
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（単位：％）

総数
正規の職員・

従業員

労働者派遣

事業所の派

遣社員

パート・アル

バイト・その他

総数 91.3 66.6 5.0 19.7 1.7 3.9 1.0 2.2

15～19歳 97.4 36.6 0.8 60.1 0.0 1.0 0.5 1.1

20～24歳 96.8 65.7 2.4 28.7 0.4 1.2 0.5 1.1

25～29歳 95.9 78.3 4.9 12.7 0.5 1.6 0.5 1.4

30～34歳 93.0 71.5 6.2 15.3 1.1 2.8 1.1 2.0

35～39歳 90.4 68.3 6.9 15.2 1.9 3.9 1.4 2.4

40～44歳 87.1 65.3 7.3 14.5 2.8 5.3 1.9 2.8

45～49歳 87.5 67.6 6.2 13.7 2.7 4.9 1.4 3.4

50～54歳 85.4 65.1 5.6 14.6 3.2 7.1 1.0 3.3

55～59歳 86.3 65.6 4.3 16.3 3.0 7.5 0.6 2.6

60～64歳 78.6 45.5 4.6 28.6 5.3 11.9 0.7 3.5

65～69歳 67.5 21.7 5.3 40.5 5.7 18.6 1.6 6.6

70～74歳 56.2 14.5 1.1 40.5 9.0 24.4 1.4 9.0

75～79歳 44.8 9.4 - 35.4 7.3 34.4 4.2 9.4

80～84歳 48.0 20.0 - 28.0 12.0 20.0 4.0 16.0

85～89歳 40.0 30.0 - 10.0 - 40.0 - 20.0

90～94歳 37.5 - - 37.5 12.5 25.0 - 25.0

95歳以上 - - - - - - - -

85歳以上 38.9 16.7 - 22.2 5.6 33.3 - 22.2

男性 89.8 70.4 4.8 14.6 2.1 4.5 1.2 2.4

15～19歳 96.5 44.5 0.8 51.2 - 1.5 0.7 1.3

20～24歳 96.4 68.0 2.6 25.8 0.6 1.3 0.7 0.9

25～29歳 95.5 82.0 4.7 8.7 0.7 1.7 0.7 1.4

30～34歳 92.0 76.4 5.7 9.9 1.5 3.1 1.4 2.0

35～39歳 89.4 72.7 6.5 10.2 2.4 4.3 1.7 2.3

40～44歳 85.6 68.8 6.7 10.0 3.4 5.7 2.2 3.1

45～49歳 85.5 71.7 5.3 8.4 3.2 5.8 1.6 3.9

50～54歳 83.2 68.0 5.1 10.2 3.9 8.1 1.1 3.6

55～59歳 84.7 69.2 4.8 10.7 3.4 8.4 0.6 3.0

60～64歳 76.1 48.7 5.1 22.3 5.2 14.2 0.6 3.9

65～69歳 64.2 23.0 5.3 36.0 6.1 21.0 0.8 7.9

70～74歳 50.7 16.4 1.4 32.9 10.5 26.5 0.9 11.4

75～79歳 26.7 6.7 - 20.0 11.1 42.2 4.4 15.6

80～84歳 30.8 23.1 - 7.7 15.4 15.4 7.7 30.8

85～89歳 40.0 40.0 - - - 60.0 - -

90～94歳 16.7 - - 16.7 16.7 33.3 - 33.3

95歳以上 - - - - - - - -

85歳以上 27.3 18.2 - 9.1 9.1 45.5 - 18.2

女性 93.6 60.6 5.2 27.8 1.0 2.9 0.7 1.9

15～19歳 98.5 27.5 0.7 70.3 0.1 0.4 0.3 0.8

20～24歳 97.3 62.8 2.2 32.2 0.2 1.1 0.2 1.3

25～29歳 96.6 72.7 5.1 18.8 0.2 1.5 0.4 1.3

30～34歳 94.5 63.5 6.9 24.1 0.5 2.3 0.6 2.1

35～39歳 92.3 60.8 7.6 23.9 1.0 3.3 0.9 2.5

40～44歳 89.9 58.9 8.2 22.8 1.8 4.6 1.5 2.3

45～49歳 91.1 60.2 7.9 23.0 1.8 3.4 1.0 2.7

50～54歳 89.6 59.4 6.7 23.5 1.8 5.2 0.8 2.5

55～59歳 89.7 58.0 3.4 28.3 2.2 5.6 0.6 1.9

60～64歳 83.8 38.7 3.5 41.6 5.6 7.1 0.8 2.7

65～69歳 74.5 18.8 5.4 50.2 5.0 13.4 3.3 3.8

70～74歳 64.4 11.6 0.7 52.1 6.8 21.2 2.1 5.5

75～79歳 60.8 11.8 - 49.0 3.9 27.5 3.9 3.9

80～84歳 66.7 16.7 - 50.0 8.3 25.0 - -

85～89歳 40.0 20.0 - 20.0 - 20.0 - 40.0

90～94歳 100.0 - - 100.0 - 0.0 - -

95歳以上 - - - - - - - -

85歳以上 57.1 14.3 - 42.9 - 14.3 - 28.6

家族従業者 不詳

雇用者

役員 自営業主

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表Ⅱ－６ 年齢別－地位別就業者構成比（令和 2年：未婚）  
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（単位：％）

総数
正規の職員・

従業員

労働者派遣

事業所の派

遣社員

パート・アル

バイト・その他

総数 80.6 54.4 2.0 24.3 7.1 7.7 3.0 1.6

15～19歳 82.6 47.8 - 34.8 - 0.0 4.3 13.0

20～24歳 94.3 72.8 2.7 18.9 1.5 2.0 0.4 1.9

25～29歳 95.1 76.4 3.0 15.7 1.2 2.0 0.7 1.0

30～34歳 94.1 75.4 2.3 16.3 1.6 2.6 1.1 0.6

35～39歳 90.9 69.6 2.1 19.2 2.8 3.9 1.7 0.7

40～44歳 88.8 64.1 2.0 22.6 4.3 4.8 1.5 0.7

45～49歳 86.8 61.4 2.1 23.3 5.9 4.8 1.8 0.7

50～54歳 85.6 59.7 2.0 23.9 6.7 5.0 1.7 1.0

55～59歳 83.4 58.5 1.6 23.3 7.8 5.7 2.0 1.1

60～64歳 76.4 41.6 1.9 33.0 9.9 8.3 3.4 1.9

65～69歳 60.6 19.8 2.3 38.5 12.8 16.5 7.0 3.2

70～74歳 46.1 13.4 1.3 31.4 16.2 23.6 9.4 4.7

75～79歳 27.6 8.9 1.1 17.5 20.9 31.4 11.6 8.6

80～84歳 16.4 6.5 0.4 9.4 19.4 37.0 14.2 13.0

85～89歳 12.9 7.1 - 5.8 21.7 32.0 14.2 19.1

90～94歳 9.3 7.4 - 1.9 20.4 35.2 11.1 24.1

95歳以上 14.3 - - 14.3 14.3 42.9 - 28.6

85歳以上 12.4 7.0 - 5.4 21.4 32.7 13.5 20.0

男性 78.2 69.4 1.3 7.5 9.3 10.3 0.7 1.5

15～19歳 75.0 75.0 - - - 0.0 8.3 16.7

20～24歳 93.7 89.3 1.4 3.0 1.9 2.2 0.3 1.9

25～29歳 94.7 91.4 1.4 1.9 1.8 2.1 0.4 1.1

30～34歳 94.4 91.9 1.1 1.4 2.0 2.6 0.5 0.6

35～39歳 90.6 88.3 1.0 1.3 3.8 4.4 0.6 0.6

40～44歳 87.0 85.3 0.8 0.9 5.8 6.1 0.5 0.6

45～49歳 84.6 82.6 1.0 1.0 8.0 6.2 0.6 0.7

50～54歳 83.1 80.9 0.9 1.3 9.1 6.5 0.5 0.8

55～59歳 81.7 78.3 1.2 2.2 10.1 7.0 0.3 1.0

60～64歳 74.4 55.3 2.0 17.1 12.8 10.9 0.3 1.6

65～69歳 58.5 24.2 2.7 31.6 15.4 22.6 0.9 2.5

70～74歳 44.9 14.0 1.4 29.4 18.9 30.8 1.7 3.8

75～79歳 26.5 7.8 1.3 17.4 24.2 39.8 2.7 6.7

80～84歳 15.0 5.3 0.5 9.2 22.4 47.0 4.3 11.2

85～89歳 11.8 5.7 - 6.1 25.8 39.7 6.6 16.2

90～94歳 9.5 7.1 - 2.4 21.4 45.2 7.1 16.7

95歳以上 16.7 - - 16.7 16.7 50.0 - 16.7

85歳以上 11.6 5.8 - 5.8 24.9 40.8 6.5 16.2

女性 84.0 33.5 2.9 47.5 4.0 4.0 6.1 1.9

15～19歳 90.9 18.2 - 72.7 - 0.0 - 9.1

20～24歳 94.9 57.4 3.8 33.6 1.0 1.8 0.5 1.8

25～29歳 95.5 61.3 4.6 29.5 0.7 1.8 1.0 1.0

30～34歳 93.6 54.1 3.9 35.6 1.2 2.6 2.0 0.6

35～39歳 91.3 44.2 3.6 43.6 1.4 3.2 3.2 0.8

40～44歳 91.0 37.0 3.6 50.4 2.3 3.1 2.8 0.7

45～49歳 89.6 34.3 3.5 51.8 3.3 3.0 3.3 0.7

50～54歳 88.7 32.9 3.4 52.5 3.6 3.2 3.3 1.2

55～59歳 85.9 30.2 2.1 53.5 4.5 3.7 4.6 1.4

60～64歳 79.5 20.4 1.6 57.5 5.6 4.2 8.3 2.4

65～69歳 63.8 12.8 1.5 49.5 8.6 6.6 16.7 4.2

70～74歳 48.4 12.2 1.1 35.1 11.2 10.2 23.8 6.4

75～79歳 29.8 11.2 0.7 17.8 13.9 13.8 29.9 12.6

80～84歳 19.3 9.2 0.3 9.8 12.6 14.3 36.7 17.1

85～89歳 16.3 11.3 - 5.0 10.0 10.0 36.3 27.5

90～94歳 8.3 8.3 - - 16.7 0.0 25.0 50.0

95歳以上 - - - - - 0.0 - 100.0

85歳以上 15.1 10.8 - 4.3 10.8 8.6 34.4 31.2

家族従業者 不詳

雇用者

役員 自営業主

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

表Ⅱ－７ 年齢別－地位別就業者構成比（令和 2年：有配偶） 
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14.7

10.5

8.1

6.6

4.8

4.0

3.2

3.0

2.3

2.5

2.4

31.3

30.9

30.4

31.7

31.9

29.8

28.7

26.1

24.2

27.0

26.5

53.9

58.3

61.4

61.6

62.8

65.5

66.5

69.0

66.3

70.5

71.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

昭和45年

昭和50年

昭和55年

昭和60年

平成2年

平成7年

平成12年

平成17年

平成22年

平成27年

令和2年

第１次産業 第２次産業 第３次産業 分類不能の産業

（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

各年10月１日現在

産業大分類 昭和45年 昭和50年 昭和55年 昭和60年 平成2年 平成7年 平成12年 平成17年 平成22年 平成27年 令和2年
平成27年-

令和2年差

総数（単位：人） 163,805 177,496 195,262 214,649 237,486 248,835 249,151 244,206 241,950 269,732 268,965 -767

   第１次産業 24,089 18,706 15,885 14,147 11,405 9,858 7,986 7,320 5,534 6,722 6,349 -373

   第２次産業 51,318 54,767 59,374 68,097 75,870 74,270 71,478 63,626 58,661 72,770 71,407 -1,363

   第３次産業 88,293 103,551 119,826 132,180 149,184 163,077 165,650 168,620 160,370 190,240 191,209 969

   分類不能の産業 105 472 177 225 1,027 1,630 4,037 4,640 17,385

産業大分類 昭和45年 昭和50年 昭和55年 昭和60年 平成2年 平成7年 平成12年 平成17年 平成22年 平成27年 令和2年
平成27年-

令和2年差

総数(単位：％）

   第１次産業 14.7 10.5 8.1 6.6 4.8 4.0 3.2 3.0 2.3 2.5 2.4 -0.1 

   第２次産業 31.3 30.9 30.4 31.7 31.9 29.8 28.7 26.1 24.2 27.0 26.5 -0.5 

   第３次産業 53.9 58.3 61.4 61.6 62.8 65.5 66.5 69.0 66.3 70.5 71.1 0.6

   分類不能の産業 0.1 0.3 0.1 0.1 0.4 0.7 1.6 1.9 7.2

　（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

７ 就業者数（産業別） 

⑴ 産業３区分別 

 

 

１５歳以上の就業者について産業３区分別にみると，第１次産業就業者は６，３４ 

９人，第２次産業就業者は７１，４０７人，第３次産業就業者は１９１，２０９人とな

っている。平成２７年と比べると，総数は減少したものの，第３次産業の就業者数は増

加している。 

また，産業３区分別の割合をみると，第１次産業は２．４％，第２次産業は２６．５％，

第３次産業は７１．１％となっており，平成２７年と比べて，第３次産業の割合が上昇

している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

最も就業者割合の多い産業は，第３次産業 

図Ⅱ－１４ 産業３区分別就業者割合の推移 

表Ⅱ－８ 産業３区分別従業者割合の推移 



23 
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14 46
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5 16

3,811

12,244
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1,473

2,743

22,508

3,856 2,543
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9,523
5,754
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3,473
6,330

19 62

19,032

52,313

1,233
5,395

12,134
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15,658 14,579

9,547

14,194
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1,725

16,204

11,529
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道
業
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輸
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，
郵
便
業

卸
売
業
，
小
売
業

金
融
業
，
保
険
業

不
動
産
業
，
物
品
賃
貸
業

学
術
研
究
，
専
門
・技
術
サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業
，
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
，
娯
楽
業

教
育
，
学
習
支
援
業

医
療
，
福
祉

複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

サ
ー
ビ
ス
業
（他
に
分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

公
務
（他
に
分
類
さ
れ
る
も
の
を
除
く
）

女性就業者

男性就業者

第１次産業 第２次産業 第３次産業

（人）

（注）不詳補完値による。

農林業 漁業

鉱業，

採石

業，砂

利採取

業

建設業 製造業

電気・ガ

ス・熱供

給・水道

業

情報通

信業

運輸

業，郵

便業

卸売

業，小

売業

金融

業，保

険業

不動産

業，物

品賃貸

業

学術研

究，専

門・技術

サービス

業

宿泊

業，飲

食サー

ビス業

生活関

連サー

ビス業，

娯楽業

教育，

学習支

援業

医療，

福祉

複合

サービス

事業

サービス

業（他に

分類さ

れないも

の）

公務（他

に分類

されるも

のを除

く）

総数

男 57.7 73.7 74.2 80.0 76.6 80.9 72.7 77.4 49.4 44.1 53.6 74.5 34.7 39.7 40.8 25.1 55.5 62.6 69.9 58.5

女 42.3 26.3 25.8 20.0 23.4 19.1 27.3 22.6 50.6 55.9 46.4 25.5 65.3 60.3 59.2 74.9 44.5 37.4 30.1 41.5

　（注）不詳補完値による。

（単位：％）

⑵ 産業大分類別 

 

 

 

 

    １５歳以上の就業者について産業大分類別にみると，製造業の就業者が５２，３１

３人で全体の１９．４％，卸売業・小売業の就業者が４４，５１０人で全体の１６．

５％を占める。 

    男女別にみると，男性で就業者が最も多いのは製造業の４０，０６９人，女性で就業

者が最も多いのは医療・福祉の２４，０４６人であった。 

 男女の就業者割合では，男性の割合が最も高いのは電気・ガス・熱供給・水道業で８

０．９％，女性の割合が最も高いのは医療・福祉で７４．９％であった。男女の割合が

ほぼ半数ずつになる産業は，卸売業・小売業であった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

製造業及び卸売業・小売業の就業者が，全就業者の３６％となっている。 

男性就業者が最も多い産業は，製造業で４０，０６９人となった。あ 

女性就業者が最も多い産業は，医療・福祉で２４，０４６人となった。 

図Ⅱ－１５ 産業大分類別就業者数（令和 2年） 

表Ⅱ－９ 産業大分類別就業者男女割合（令和 2年） 
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7,000

8,000

9,000

10,000

昭和45年昭和50年昭和55年昭和60年 平成2年 平成7年 平成12年平成17年平成22年平成27年 令和2年

完全失業者（男） 完全失業者（女） 完全失業率（男） 完全失業率（女）

（人） （％）

（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

（単位：人） （単位：％）

年次 労働力人口
労働力人口

（男）

労働力人口

（女）

完全失業者

（総数）

完全失業者

（男）

完全失業者

（女）

完全失業率

（総数）

完全失業率

（男）

完全失業率

（女）

昭和45年 165,592 100,122 65,470 1,787 1,131 656 1.1 1.1 1.0

昭和50年 180,867 114,192 66,675 3,371 2,351 1,020 1.9 2.1 1.5

昭和55年 199,507 124,588 74,919 4,245 2,919 1,326 2.1 2.3 1.8

昭和60年 220,947 135,923 85,024 6,290 4,167 2,123 2.8 3.1 2.5

平成2年 243,856 149,375 94,481 6,370 4,096 2,274 2.6 2.7 2.4

平成7年 259,186 158,105 101,081 10,351 6,522 3,829 4.0 4.1 3.8

平成12年 260,071 157,714 102,357 10,920 6,792 4,128 4.2 4.3 4.0

平成17年 258,621 155,895 102,726 14,415 9,437 4,978 5.6 6.1 4.8

平成22年 255,906 151,858 104,048 13,956 9,116 4,840 5.5 6.0 4.7

平成27年 281,214 166,294 114,920 11,482 7,267 4,215 4.1 4.4 3.7

令和2年 279,310 161,093 118,217 10,345 6,250 4,095 3.7 3.9 3.5

平成27年-
令和2年差

-1,904 -5,201 3,297 -1,137 -1,017 -120 -0.4 -0.5 -0.2

　（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

Ⅲ 失業者・無業者 

 １ 失業者・失業率の推移 

  

 

 

令和２年国勢調査における完全失業者数は１０，３４５人となり，平成２７年に比べて

１，１３７人減少した。 

また，完全失業率は３．７％で平成２７年と比べると０．４ポイント低下した。 

昭和４５年の調査以降，完全失業者・完全失業率ともに増加・上昇をしてきたが，平成

１７年をピークに減少・低下傾向にある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

昭和４５年の調査以降，完全失業者数・完全失業率ともに増加をしてきたが，平成１７年

をピークに減少傾向となっている。 

図Ⅲ－１ 完全失業者と完全失業率の推移(昭和 45年～令和 2年） 

 

表Ⅲ－１ 完全失業者及び完全失業率推移（昭和 45～令和 2年） 
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3,227
3,984

3,186
2,580 2,101

1,790

3,266

3,199

2,519
2,067

1,245

1,971
2,389

2,487

2,249

1,676

2,503
2,168

1,793

1,961

1,069

1,305
1,623

998

783

457

778
981

856

957

10,028

14,415 13,956

11,482

10,345

0
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4,000
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8,000
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14,000

16,000

平成12年 平成17年 平成22年 平成27年 令和2年

15-19歳 20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 60-64歳 65歳以上

（人）

（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

（単位：人）

総数 平成12年 平成17年 平成22年 平成27年 令和2年
平成27年-
令和2年差

15-19歳 564 608 410 249 227 -22

20歳代 3,227 3,984 3,186 2,580 2,101 -479

30歳代 1,790 3,266 3,199 2,519 2,067 -452

40歳代 1,245 1,971 2,389 2,487 2,249 -238

50歳代 1,676 2,503 2,168 1,793 1,961 168

60-64歳 1,069 1,305 1,623 998 783 -215

65歳以上 457 778 981 856 957 101

計 10,028 14,415 13,956 11,482 10,345 -1,137

　（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

15-19歳

227人

2.2%

20歳代

2,101人

20.3%

30歳代

2,067人

20.0%
40歳代

2,249人

21.7%

50歳代

1,961人

19.0%

60-64歳

783人

7.6%

65歳以上

957人

9.3%

15-19歳 20歳代 30歳代 40歳代

50歳代 60-64歳 65歳以上

令和2年

10,345人

２ 年代別完全失業者 

  ⑴ 総数 

 

 

 

令和２年国勢調査の完全失業者を年代別にみると，１５歳から３０歳代は４，３９５

人となり，平成２７年と比べると９５３人減少した。 

また，４０歳代以降は５，９５０人となり，平成２７年と比べると１８４人減少した。 

完全失業者の１５歳から３０歳代の割合は４２．５％となった。 

     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

年代別完全失業者構成比の内訳で，最も割合が多かった年代は４０歳代であった。 

平成２７年と比べて，５０歳代及び６５歳以上を除く年代で完全失業者が減少した。 

図Ⅲ－２ 完全失業者数 年代別内訳（令和 2年） 

図Ⅲ－３ 年代別完全失業者数の推移（総数） 

表Ⅲ－２ 年代別完全失業者の推移（総数） 
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（単位：人）

男 平成12年 平成17年 平成22年 平成27年 令和2年
平成27年-
令和2年差

15-19歳 385 356 234 154 133 -21

20歳代 1,902 2,301 1,848 1,461 1,097 -364

30歳代 1,081 1,967 1,921 1,528 1,208 -320

40歳代 816 1,237 1,423 1,467 1,339 -128

50歳代 1,245 1,839 1,538 1,198 1,164 -34

60-64歳 961 1,092 1,308 769 554 -215

65歳以上 402 645 844 690 755 65

計 6,792 9,437 9,116 7,267 6,250 -1,017

　（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。
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15-19歳 20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 60-64歳 65歳以上

（人）

（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。

（単位：人）

女 平成12年 平成17年 平成22年 平成27年 令和2年
平成27年-
令和2年差

15-19歳 248 252 176 95 94 -1

20歳代 1,599 1,683 1,338 1,119 1,004 -115

30歳代 862 1,299 1,278 991 859 -132

40歳代 559 734 966 1,020 910 -110

50歳代 569 664 630 595 797 202

60-64歳 199 213 315 229 229 0

65歳以上 92 133 137 166 202 36

計 4,128 4,978 4,840 4,215 4,095 -120

　（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。
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（注）平成27年及び令和2年は不詳補完値による。
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30歳代

1,208人

19.3%

40歳代

1,339人

21.4%

50歳代

1,164人

18.6%

60-64歳

554人

8.9%

65歳以上

755人

12.1%

15-19歳 20歳代 30歳代 40歳代

50歳代 60-64歳 65歳以上

令和2年

6,250人

15-19歳

94人

2.3%

20歳代

1,004人

24.5%

30歳代

859人

21.0%

40歳代

910人

22.2%

50歳代

797人

19.5%

60-64歳

229人

5.6%

65歳以上

202人

4.9%

15-19歳 20歳代 30歳代 40歳代

50歳代 60-64歳 65歳以上

令和2年

4,095人

⑵ 男女別 

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

男性の年代別完全失業者の内訳で最も多かったのは，４０歳代で１，３３９人（２１．４％）

となった。 

女性の年代別完全失業者の内訳で最も多かったのは，２０歳代で１，００４人（２４．５％）

となった。 

平成２７年と比べて，男性は６４歳以下，女性は４０歳代以下で完全失業者が減少した。 

図Ⅲ－４ 完全失業者数（男性） 年代別内訳 

図Ⅲ－６ 年代別完全失業者数の推移（男性） 

 

図Ⅲ－７ 年代別完全失業者数の推移（女性） 

 

図Ⅲ－５ 完全失業者数（女性） 年代別内訳 

 

表Ⅲ－３ 年代別完全失業者数の推移（男性） 

 

表Ⅲ－４ 年代別完全失業者数の推移（女性） 
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平成
17年

平成
22年

平成
27年

令和
2年

平成27年-
令和2年差

総数

15～19歳 338 282 344 297 -47

20～24歳 345 329 368 407 39

25～29歳 312 299 395 335 -60

30～34歳 326 296 403 335 -68

計 1,321 1,206 1,510 1,374 -136

男

15～19歳 182 162 192 171 -21

20～24歳 208 220 230 243 13

25～29歳 203 202 240 207 -33

30～34歳 206 201 253 216 -37

計 799 785 915 837 -78

女

15～19歳 156 120 152 126 -26

20～24歳 137 109 138 164 26

25～29歳 109 97 155 128 -27

30～34歳 120 95 150 119 -31

計 522 421 595 537 -58

　（注）労働力状態「不詳」を除く。

項目

無業者数（人）

平成
17年

平成
22年

平成
27年

令和
2年

平成27年-
令和2年差

総数

15～19歳 1.4 1.4 1.5 1.5 0.0

20～24歳 1.2 1.2 1.6 2.3 0.7

25～29歳 0.9 0.9 1.4 1.7 0.3

30～34歳 0.8 0.8 1.1 1.4 0.3

計 1.0 1.0 1.4 1.7 0.3

男

15～19歳 1.4 1.4 1.6 1.7 0.1

20～24歳 1.4 1.4 1.9 2.6 0.7

25～29歳 1.0 1.0 1.5 1.9 0.4

30～34歳 0.9 0.9 1.4 1.8 0.4

計 1.1 1.1 1.6 2.0 0.4

女

15～19歳 1.3 1.3 1.4 1.3 -0.1

20～24歳 1.0 1.0 1.3 2.0 0.7

25～29歳 0.6 0.6 1.1 1.4 0.3

30～34歳 0.6 0.6 0.9 1.1 0.2

計 0.8 0.8 1.1 1.4 0.3

　（注）労働力状態「不詳」を除く。

年齢階級別人口に占める割合(％)

項目

338 282 344 297

345
329

368 407

312
299

395 335

326
296

403
335

1,321
1,206

1,510
1,374
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1,200
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1,600

平成17年 平成22年 平成27年 令和2年

15～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳

（人）

（注）労働力状態「不詳」を除く。

182 162 192 171

208 220 230 243

203 202 240 207

206 201
253

216

799 785

915
837
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600
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1,000

1,200
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1,600

平成17年 平成22年 平成27年 令和2年

15～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳

（人）

（注）労働力状態「不詳」を除く。

156 120 152 126

137 109 138 164
109

97
155 128

120
95

150 119
522

421

595 537

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

平成17年 平成22年 平成27年 令和2年

15～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳

（人）

（注）労働力状態「不詳」を除く。

３ 若年無業者 

 

 

 

 

令和２年国勢調査の若年無業者をみると，平成２７年と比べて１３６人減少した。 

年齢階級別人口に占める割合では，女性の１５歳から１９歳以外のすべての年齢階級で

上昇傾向にある。 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

令和２年の若年無業者（※）は，平成２７年と比べて１３６人減少した。 

年齢階級別人口に占める割合は，平成１７年の調査以降最も高い。 

（※）１５～３４歳までの未婚の非労働力人口のうち，通学も家事もしていない者を集計。 

表Ⅲ－５ 若年無業者数の推移 図Ⅲ－８ 若年無業者数の推移（総数） 

図Ⅲ－９ 若年無業者数の推移（男性） 

図Ⅲ－１０ 若年無業者数の推移（女性） 



28 
 

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

20～24歳25～29歳30～34歳35～39歳40～44歳45～49歳20～24歳 25～29歳30～34歳35～39歳40～44歳45～49歳

平成27年 令和2年

子供なし 子供が1人 子供が2人 子供が3人 子供が4人以上

（世帯）

（単位：世帯）

子供なし 子供が1人 子供が2人 子供が3人 子供が4人以上 総数

平成27年 20～24歳 541 391 105 13 2 1,052

25～29歳 2,517 1,744 927 201 14 5,403

30～34歳 2,967 3,400 3,256 699 116 10,438

35～39歳 2,481 3,460 5,592 1,658 195 13,386

40～44歳 2,488 3,708 6,556 1,794 222 14,768

45～49歳 2,675 3,661 4,772 1,115 118 12,341

計 13,669 16,364 21,208 5,480 667 57,388

令和2年 20～24歳 428 293 76 13 - 810

25～29歳 2,179 1,367 682 120 12 4,360

30～34歳 2,180 2,675 2,613 685 72 8,225

35～39歳 1,796 2,718 4,680 1,481 231 10,906

40～44歳 1,912 3,089 5,773 1,764 238 12,776

45～49歳 2,905 4,062 5,457 1,180 145 13,749

計 11,400 14,204 19,281 5,243 698 50,826

増減数 20～24歳 -113 -98 -29 0 -2 -242
平成27年－ 25～29歳 -338 -377 -245 -81 -2 -1,043
令和2年差 30～34歳 -787 -725 -643 -14 -44 -2,213

35～39歳 -685 -742 -912 -177 36 -2,480

40～44歳 -576 -619 -783 -30 16 -1,992

45～49歳 230 401 685 65 27 1,408

計 -2,269 -2,160 -1,927 -237 31 -6,562

Ⅳ 親（夫婦）のいる世帯の状況 

１ ２０歳代から４０歳代までの夫婦のいる一般世帯 

 

 

 

 

 

  妻の年齢別でみると，２０歳代では子供がいない世帯が最も多いが，３５歳以上では 

子供が２人の世帯が最も多くなる。 

  平成２７年と比べると，４５歳から４９歳でいずれの子供の有無・数においても世帯数

が増加したが，３５歳以上の子供４人以上を除き，いずれの区分でも世帯数は減少した。 

  妻の年齢別でみた子供のいない世帯の割合は，平成２７年と比べると，２０歳代で低 

下したが，他の年齢階級では上昇した。 

  なお，ここでいう夫婦のいる一般世帯には，親族等が同居する世帯を含んでいる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

妻の年齢別，子供の有無・数別における夫婦のいる一般世帯数は，平成２７年に比べ，

３５歳以上の子供４人以上及び４５歳から４９歳までの年齢階級以外で減少した。 

各年齢階級における子供のいない世帯の割合は，平成２７年に比べて，妻の年齢が２０

歳代で上昇したものの，他の年齢階級では低下した。 

図Ⅳ－１ 妻の年齢別，子供の有無・数別一般世帯数 

表Ⅳ－１ 妻の年齢別，子供の有無・数別一般世帯数 
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51.4

46.6

28.4

18.5

16.8

21.7

52.8

50.0

26.5

16.5

15.0

21.1

37.2

32.3

32.6

25.8

25.1

29.7

36.2

31.4

32.5

24.9

24.2

29.5

10.0

17.2

31.2

41.8

44.4

38.7

9.4

15.6

31.8

42.9

45.2

39.7

1.2

3.7

6.7

12.4

12.1

9.0

1.6

2.8

8.3

13.6

13.8

8.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

平
成
2
7
年

令
和
2
年

子供なし 子供が1人 子供が2人 子供が3人 子供が4人以上

（単位：％）

子供なし 子供が1人 子供が2人 子供が3人 子供が4人以上

平成27年 20～24歳 51.4 37.2 10.0 1.2 0.2

25～29歳 46.6 32.3 17.2 3.7 0.3

30～34歳 28.4 32.6 31.2 6.7 1.1

35～39歳 18.5 25.8 41.8 12.4 1.5

40～44歳 16.8 25.1 44.4 12.1 1.5

45～49歳 21.7 29.7 38.7 9.0 1.0

令和2年 20～24歳 52.8 36.2 9.4 1.6 -

25～29歳 50.0 31.4 15.6 2.8 0.3

30～34歳 26.5 32.5 31.8 8.3 0.9

35～39歳 16.5 24.9 42.9 13.6 2.1

40～44歳 15.0 24.2 45.2 13.8 1.9

45～49歳 21.1 29.5 39.7 8.6 1.1

増減 20～24歳 1.4 -1.0 -0.6 0.4 -0.2
平成27年－ 25～29歳 3.4 -0.9 -1.5 -1.0 0.0
令和2年差 30～34歳 -1.9 -0.1 0.6 1.6 -0.2
（ポイント） 35～39歳 -2.1 -0.9 1.1 1.2 0.7

40～44歳 -1.9 -0.9 0.8 1.7 0.4

45～49歳 -0.5 -0.1 1.0 -0.5 0.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図Ⅳ－２ 妻の年齢別，子供の有無・数別，世帯割合 

表Ⅳ－２ 妻の年齢別，子供の有無・数別，世帯割合 
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20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

平
成
2
7
年

令
和
2
年

就業者割合 非就業者割合

（単位：世帯） （単位：％）

うち雇用者（役員を
含む）

平成27年 20～24歳 541 254 212 121 166 67.7 32.3

25～29歳 2,517 1,612 1,446 568 337 73.9 26.1

30～34歳 2,967 1,878 1,651 658 431 74.1 25.9

35～39歳 2,481 1,437 1,241 645 399 69.0 31.0

40～44歳 2,488 1,464 1,253 736 288 66.5 33.5

45～49歳 2,675 1,561 1,375 854 260 64.6 35.4

令和2年 20～24歳 428 231 227 67 130 77.5 22.5

25～29歳 2,179 1,492 1,446 261 426 85.1 14.9

30～34歳 2,180 1,441 1,400 371 368 79.5 20.5

35～39歳 1,796 1,106 1,023 380 310 74.4 25.6

40～44歳 1,912 1,177 1,066 449 286 72.4 27.6

45～49歳 2,905 1,744 1,586 771 390 69.3 30.7

増減 20～24歳 -113 -23 15 -54 -36 9.8 -9.8
平成27年－ 25～29歳 -338 -120 0 -307 89 11.2 -11.2
令和2年差 30～34歳 -787 -437 -251 -287 -63 5.5 -5.5

35～39歳 -685 -331 -218 -265 -89 5.4 -5.4

40～44歳 -576 -287 -187 -287 -2 5.8 -5.8

45～49歳 230 183 211 -83 130 4.7 -4.7

総数 就業者 非就業者
労働力状態「不

詳」
就業者割合 非就業者割合

２ 子供の有無における，夫婦の妻の労働力状態 

 

 

 

 

  子供のいない世帯での妻の就業者の割合は，２５歳から２９歳で最も高く，８５．１％

となった。妻の年齢が高くなるとともに，就業者割合は低下した。 

  子供のいる世帯での妻の就業者の割合は，２０歳から２４歳で最も低く，４８．０％と

なった。妻の年齢が高くなるとともに，就業者割合は上昇した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

子供の有無に関わらず，平成２７年と比べ，就業者割合は各年齢で上昇している。 

子供がいる世帯では，妻の年齢が低いほど就業者割合は低い。一方で，子供のいない世

帯では，妻の年齢が高いほど就業者割合は低くなっている。 

図Ⅳ－３ 子供のいない世帯における妻の年齢別就業者割合 

表Ⅳ－３ 子供のいない世帯における妻の年齢別，妻の労働力状態 
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20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

平
成
2
7
年

令
和
2
年

就業者割合 非就業者割合

（単位：世帯） （単位：％）

うち雇用者（役員を
含む）

平成27年 20～24歳 511 150 117 274 87 35.4 64.6

25～29歳 2,886 1,202 1,068 1,345 339 47.2 52.8

30～34歳 7,471 3,440 3,079 3,385 646 50.4 49.6

35～39歳 10,905 5,831 5,279 4,325 749 57.4 42.6

40～44歳 12,280 7,508 6,835 4,062 710 64.9 35.1

45～49歳 9,666 6,465 5,918 2,650 551 70.9 29.1

令和2年 20～24歳 382 122 112 132 128 48.0 52.0

25～29歳 2,181 953 906 732 496 56.6 43.4

30～34歳 6,045 3,027 2,839 1,989 1,029 60.3 39.7

35～39歳 9,110 4,972 4,619 2,797 1,341 64.0 36.0

40～44歳 10,864 6,795 6,373 2,624 1,445 72.1 27.9

45～49歳 10,844 7,233 6,749 2,213 1,398 76.6 23.4

増減 20～24歳 -129 -28 -5 -142 41 12.7 -12.7
平成27年－ 25～29歳 -705 -249 -162 -613 157 9.4 -9.4
令和2年差 30～34歳 -1,426 -413 -240 -1,396 383 9.9 -9.9

35～39歳 -1,795 -859 -660 -1,528 592 6.6 -6.6

40～44歳 -1,416 -713 -462 -1,438 735 7.2 -7.2

45～49歳 1,178 768 831 -437 847 5.6 -5.6

総数 就業者 非就業者
労働力状態「不

詳」
就業者割合 非就業者割合

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図Ⅳ－４ 子供のいる世帯における妻の年齢別就業者割合 

表Ⅳ－４ 子供のいる世帯における妻の年齢別，妻の労働力状態 
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（単位：％）

20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳

平成27年 宇都宮市 51.4 46.6 28.4 18.5 16.8 21.7

0 栃木県 42.3 38.5 23.0 15.4 14.3 18.5

0 全国 39.6 40.2 24.8 16.7 15.7 19.2

0 特別区部 54.1 58.9 39.8 27.0 24.3 26.0

令和2年 宇都宮市 52.8 50.0 26.5 16.5 15.0 21.1

0 栃木県 44.8 42.3 22.8 14.4 13.6 19.4

0 全国 44.4 45.3 25.4 15.6 14.8 20.2

0 特別区部 61.5 65.1 40.8 24.3 21.3 25.8

増減 宇都宮市 1.4 3.4 -1.9 -2.1 -1.9 -0.5
平成27年- 栃木県 2.4 3.8 -0.2 -1.1 -0.6 0.9
令和2年差 全国 4.8 5.0 0.6 -1.1 -0.9 1.0
（ポイント） 特別区部 7.4 6.1 1.0 -2.8 -3.0 -0.2
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16.5 15.0

21.1
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20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳

平成27年宇都宮市 平成27年全国 平成27年栃木県 平成27年特別区部

令和2年宇都宮市 令和2年栃木県 令和2年全国 令和2年特別区部

（％）

３ 栃木県，全国，東京都特別区部との比較 

 

 

 

 

 

 

 

  子供のいない夫婦のいる一般世帯の割合は，妻の年齢が２０歳代で栃木県及び全国の

値よりも高くなる。東京都特別区部などの都市部で同様の状況が見られる。 

  就業者割合を見ると，子供のいない世帯では，妻の年齢が３０歳以上で栃木県，全国及

び東京都特別区部よりも低くなり，子供のいる世帯でも，妻の年齢が３０歳代で低くなる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

子供のいない夫婦のいる一般世帯の割合は，妻の年齢が２０歳代で栃木県及び全国の値よ

りも高い。 

子供のいない夫婦のいる一般世帯における妻の就業者割合は，妻の年齢が３５歳以上で栃

木県や全国の値よりも低い。 

子供のいる夫婦のいる一般世帯における妻の就業者割合は，妻の年齢が３０歳代で栃木県

や全国の値よりも低い。 

図Ⅳ－５ 妻の年齢別，子供のいない世帯の割合 

表Ⅳ－５ 妻の年齢別，子供のいない世帯の割合 
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（単位：％）

20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳

平成27年 宇都宮市 67.7 73.9 74.1 69.0 66.5 64.6

0 栃木県 65.5 74.8 74.1 69.8 67.6 69.0

0 全国 66.8 76.5 75.5 72.1 70.1 69.6

0 特別区部 72.1 81.9 80.8 77.1 73.7 69.8

令和2年 宇都宮市 77.5 85.1 79.5 74.4 72.4 69.3

0 栃木県 74.6 83.8 79.5 75.2 73.0 72.5

0 全国 77.5 84.7 81.6 77.5 74.7 73.7

0 特別区部 79.9 88.6 86.4 82.3 78.4 74.6

増減 宇都宮市 9.8 11.2 5.5 5.4 5.8 4.7
平成27年- 栃木県 9.1 9.0 5.4 5.4 5.4 3.5
令和2年差 全国 10.7 8.2 6.2 5.4 4.7 4.1
（ポイント） 特別区部 7.8 6.7 5.6 5.2 4.7 4.7

77.5

85.1

79.5

74.4
72.4

69.3

60.0

65.0

70.0

75.0

80.0

85.0

90.0

95.0

20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳

平成27年宇都宮市 平成27年栃木県 平成27年全国 平成27年特別区部

令和2年宇都宮市 令和2年栃木県 令和2年全国 令和2年特別区部

（％）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図Ⅳ－６ 妻の年齢別，子供のいない世帯における妻の就業者割合 

表Ⅳ－６ 妻の年齢別，子供のいない世帯における妻の就業者割合 
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（単位：％）

20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳

平成27年 宇都宮市 35.4 47.2 50.4 57.4 64.9 70.9

0 栃木県 36.0 49.9 57.4 65.3 72.4 76.3

0 全国 37.0 48.9 55.5 62.2 69.5 74.0

0 特別区部 36.9 48.4 54.8 57.0 61.5 67.0

令和2年 宇都宮市 48.0 56.6 60.3 64.0 72.1 76.6

0 栃木県 47.5 59.7 65.3 71.5 78.0 80.9

0 全国 47.3 58.3 64.1 69.9 76.1 79.0

0 特別区部 43.2 57.4 64.1 66.7 70.0 72.9

増減 宇都宮市 12.7 9.4 9.9 6.6 7.2 5.6
平成27年- 栃木県 11.5 9.8 7.9 6.2 5.6 4.6
令和2年差 全国 10.3 9.4 8.6 7.7 6.6 5.0
（ポイント） 特別区部 6.3 9.0 9.3 9.7 8.4 5.9

48.0

56.6
60.3

64.0

72.1

76.6

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

80.0

90.0

20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳

平成27年宇都宮市 平成27年栃木県 平成27年全国 平成27年特別区部

令和2年宇都宮市 令和2年栃木県 令和2年全国 令和2年特別区部

（％）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

図Ⅳ－７ 妻の年齢別，子供のいる世帯における妻の就業者割合 

図Ⅳ－７ 妻の年齢別，子供のいない世帯における妻の就業者割合 
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1 15 113
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656

852

700
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20.0
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40.0

50.0

60.0

70.0

80.0

90.0

100.0

0

200

400

600

800

1,000

1,200

15～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55歳以上

母子世帯数 母子世帯数（他の世帯員がいる世帯を含む）

母子世帯の母の労働力率 母子世帯の母の労働力率（他の世帯員がいる世帯を含む）

有配偶女性の労働力率

（世帯） （％）

（注）労働力率は労働力状態「不詳」を除く。

3 9 26
55 78

51 51
1 4 20 29

68

135
167

79 66

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

80.0

90.0

100.0

0

200

400
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800

1,000

1,200

15～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55歳以上

父子世帯数 父子世帯数（他の世帯員がいる世帯を含む）

父子世帯の父の労働力率 父子世帯の父の労働力率（他の世帯員がいる世帯を含む）

有配偶男性の労働力率

（世帯） （％）

（注）労働力率は労働力状態「不詳」を除く。

Ⅴ 母子・父子世帯 

１ 母子・父子世帯数，労働力率 

 

 

 

 

 

   母子世帯の母の労働力率は，有配偶女性に見られるＭ字カーブはなく，ほとんどの年

齢階級で８０％を超える高い値となっている。 

   父子世帯では，世帯数は母子世帯数に比べ少ないが，労働力率は母子世帯よりも高く，

２０歳から５４歳までの年齢階級で１００％に近い高い値となっている。 

   また，世帯に他の世帯員がいる割合は，母子世帯よりも父子世帯で高い。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

母子世帯の母の労働力率は，有配偶女性に見られるＭ字カーブはなく，労働力率はいずれ

の年齢階級でも高い。 

父子世帯は母子世帯に比べ，世帯数は少ないが，労働力率はいずれの年齢階級でも非常に

高く，母子世帯よりも高い。 

図Ⅴ－１ 母子世帯数及び母子世帯の母の労働力率 

図Ⅴ－２ 父子世帯数及び父子世帯の父の労働力率 
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（単位：世帯）

正規の職
員・従業員

労働者派
遣事業所の
派遣社員

パート・ア
ルバイト・そ

の他

母子世帯

　総数 3,218 2,864 2,708 2,553 1,362 142 992 106 9 40 156 256 98

　　15～19歳 12 2 2 2 - - 2 - - - - 4 6

　　20～24歳 46 27 23 22 15 1 6 - - 1 4 12 7

　　25～29歳 185 156 141 136 61 7 68 3 - 2 15 20 9

　　30～34歳 383 329 307 285 142 14 126 9 1 12 22 39 15

　　35～39歳 656 599 570 543 292 26 214 21 2 4 29 42 15

　　40～44歳 852 778 749 694 385 36 258 45 2 8 29 53 21

　　45～49歳 700 642 607 577 326 37 204 19 2 9 35 45 13

　　50～54歳 308 270 253 241 118 20 91 7 2 3 17 29 9

　　55歳以上 76 61 56 53 23 1 23 2 - 1 5 12 3

父子世帯

　総数 569 525 511 449 373 13 31 43 6 13 14 17 27

　　15～19歳 1 - - - - - - - - - - - 1

　　20～24歳 4 1 1 1 1 - - - - - - 1 2

　　25～29歳 20 15 14 11 11 - - 1 - 2 1 - 5

　　30～34歳 29 28 28 23 19 1 2 3 - 2 - - 1

　　35～39歳 68 63 59 57 51 3 - 2 - - 4 3 2

　　40～44歳 135 127 127 104 89 2 8 19 3 1 - 1 7

　　45～49歳 167 159 156 137 112 4 10 12 2 5 3 5 3

　　50～54歳 79 75 70 64 52 3 3 3 1 2 5 1 3

　　55歳以上 66 57 56 52 38 - 8 3 - 1 1 6 3

総数 労働力人口 完全失業者
非労働力

人口
労働力状
態「不詳」就業者

雇用者（役
員を含む）

自営業主 家族従業者
従業上の地
位「不詳」

（単位：世帯）

正規の職
員・従業員

労働者派
遣事業所の
派遣社員

パート・ア
ルバイト・そ

の他

母子世帯

　総数 2,184 1,944 1,824 1,727 881 108 691 85 - 12 120 176 64

　　15～19歳 1 - - - - - - - - - - - 1

　　20～24歳 15 11 8 7 5 1 1 - - 1 3 2 2

　　25～29歳 113 94 82 79 34 4 41 2 - 1 12 14 5

　　30～34歳 232 196 183 172 82 10 77 8 - 3 13 27 9

　　35～39歳 420 384 361 342 168 20 144 17 - 2 23 24 12

　　40～44歳 606 552 531 493 269 25 185 35 - 3 21 37 17

　　45～49歳 494 447 419 403 217 28 152 15 - 1 28 38 9

　　50～54歳 238 209 194 188 87 19 73 6 - - 15 23 6

　　55歳以上 65 51 46 43 19 1 18 2 - 1 5 11 3

父子世帯

　総数 273 261 256 232 200 2 13 23 - 1 5 10 2

　　15～19歳 - - - - - - - - - - - - -

　　20～24歳 - - - - - - - - - - - - -

　　25～29歳 3 3 3 3 3 - - - - - - - -

　　30～34歳 9 9 9 7 6 - 1 2 - - - - -

　　35～39歳 26 26 26 25 24 - - 1 - - - - -

　　40～44歳 55 54 54 45 40 - 2 9 - - - 1 -

　　45～49歳 78 75 74 65 55 1 5 8 - 1 1 3 -

　　50～54歳 51 50 47 46 38 1 2 1 - - 3 - 1

　　55歳以上 51 44 43 41 34 - 3 2 - - 1 6 1

労働力人口総数 完全失業者
非労働力

人口
従業上の地
位「不詳」

自営業主 家族従業者就業者
労働力状
態「不詳」

雇用者（役
員を含む）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

表Ⅴ－１ 母子・父子世帯の年齢階級，労働力状態，従業上の地位別一般世帯数 

表Ⅴ－２ 母子・父子世帯（他の世帯員がいる世帯を含む）の年齢階級，労働力状態，従業上の地位別 

一般世帯数 
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0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

15～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55歳以上

母子世帯 父子世帯

母子世帯（他の世帯員がいる世帯を含む） 父子世帯（他の世帯員がいる世帯を含む）

（％）

（注）労働力状態「不詳」を除く。

（単位：％）

15～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55歳以上

母子世帯 6.2 - 27.3 12.8 6.6 6.0 3.8 6.3 7.2

父子世帯 1.9 - - 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 6.0

母子世帯（他の世帯員がいる
世帯を含む）

5.4 - 14.8 9.6 6.7 4.8 3.7 5.5 6.3

父子世帯（他の世帯員がいる
世帯を含む）

2.7 - 0.0 6.7 0.0 6.3 0.0 1.9 6.7

 ２ 母子・父子世帯の完全失業率 

 

 

 

 

   完全失業率は，父子世帯よりも母子世帯で高く，母子世帯の２５歳から２９歳で最も

高く，２７．３％となった。次いで，同年齢階級の母子世帯（他の世帯員がいる世帯を含

む）が１２．８％となった。 

   父子世帯の完全失業率は低く，他の世帯員がいない父子世帯では３０歳から４９歳ま

で０あるいは０に近い値となった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

完全失業率（労働力人口に占める完全失業者の割合）は，父子世帯よりも母子世帯で高く，

他の世帯員がいない母子世帯の母の年齢が２５歳から２９歳で最も高い。 

図Ⅴ－３ 年齢階級別完全失業率 

表Ⅴ－３ 年齢階級別完全失業率 
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71.4%

43.0%

48.5%

50.6%

56.2%

54.7%

48.6%

50.0%



68.2%

44.9%

50.4%

54.9%

56.7%

57.5%

51.5%

48.9%



14.3%

5.1%

5.9%

6.0%

5.2%

7.1%

10.6%

2.6%



4.5%

5.1%

5.0%

4.9%

5.3%

6.5%

8.7%

2.1%



14.3%

51.9%

45.6%

43.4%

38.6%

38.3%

40.8%

47.4%

100.0%

27.3%

50.0%

44.7%

40.2%

38.0%

36.0%

39.7%

48.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

15～19歳

20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

50～54歳

55歳以上

15～19歳

20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

50～54歳

55歳以上

母
子
世
帯

母
子
世
帯
（
他
の
世
帯
員
が
い

る
世
帯
を
含
む
）

正規の職員・従業員 労働者派遣事業所の派遣社員 パート・アルバイト・その他





100.0%

85.7%

100.0%

95.2%

90.2%

92.7%

91.9%



100.0%

100.0%

86.4%

94.4%

89.9%

88.9%

89.7%

82.6%













1.6%

2.4%









4.5%

5.6%

2.0%

3.2%

5.2%









14.3%



4.8%

8.2%

4.9%

8.1%







9.1%



8.1%

7.9%

5.2%

17.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

15～19歳

20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

50～54歳

55歳以上

15～19歳

20～24歳

25～29歳

30～34歳

35～39歳

40～44歳

45～49歳

50～54歳

55歳以上

父
子
世
帯

父
子
世
帯
（
他
の
世
帯
員
が
い

る
世
帯
を
含
む
）

正規の職員・従業員 労働者派遣事業所の派遣社員 パート・アルバイト・その他

  ３ 雇用者（役員を含む）の従業上の地位 

 

 

 

 

    雇用者（役員を含む）の従業上の地位を見ると，父子世帯ではすべての年齢階級で

「正規の職員・従業員」が大部分を占める。 

    母子世帯では「パート・アルバイト・その他」の割合が高くなり，他の世帯員がい

ない母子世帯では，２５歳から３４歳の年齢階級で，「正規の職員・従業員」の割合

が５割を下回る。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

雇用者（役員を含む）の従業上の地位を見ると，「正規の職員・従業員」の割合が父子世帯

ではが８割以上を占めるのに対し，母子世帯では５割前後となる。 

母子世帯の「正規の職員・従業員」の割合は，２５歳から２９歳の年齢階級で最も低い。 

図Ⅴ－４ 母子世帯の年齢階級別，雇用者（役員を含む）の従業上の地位 

図Ⅴ－５ 父子世帯の年齢階級別，雇用者（役員を含む）の従業上の地位 
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韓国，朝鮮

183人

14.8%

中国

317人

25.7%

フィリピン

56人

4.5%

タイ

24

1.9%

インドネシア

17人

1.4%

ベトナム

202人

16.4%インド

36人

2.9%

ネパール

26人

2.1%

イギリス

21人

1.7%

アメリカ

51人

4.1%

ブラジル

128

10.4%

ペルー

42人

3.4%

その他（無国籍

及び国名「不詳」

の者を含む）

131人

10.6%

韓国，朝鮮

155人

10.7%

中国

495人

34.3%

フィリピン

207人

14.3%

タイ

135人

9.3%
インドネシア

17人

1.2%

ベトナム

178人

12.3%

インド

4人

0.3%

ネパール

15人

1.0%

イギリス

3人

0.2%

アメリカ

18人

1.2%

ブラジル

90

6.2%

ペルー

47人

3.3%

その他（無国籍及び国名

「不詳」の者を含む）

81人

5.6%

国籍 総数 男 女

　外国人 2,679 1,234 1,445

　　韓国，朝鮮 338 183 155

　　中国 812 317 495

　　フィリピン 263 56 207

　　タイ 159 24 135

　　インドネシア 34 17 17

　　ベトナム 380 202 178

　　インド 40 36 4

　　ネパール 41 26 15

　　イギリス 24 21 3

　　アメリカ 69 51 18

　　ブラジル 218 128 90

　　ペルー 89 42 47

　　その他 212 131 81

　就業者総数 226,786 129,499 97,287

　就業者総数に占める割合 1.2 1.0 1.5
　（注）「その他」（国籍）については，無国籍及び国名「不詳」の者を含む。

Ⅵ 外国籍の就業者 

 １ 国籍別就業者 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

令和２年調査の外国籍の就業者を国籍別にみると，男女共に中国籍の就業者数が最も多く， 

男性はベトナム籍，女性はフィリピン籍の就業者がこれに次いでいる。 

図Ⅵ－１ 宇都宮市内の外国人就業者の割合（左：男性 右：女性） 

 

表Ⅵ－１ 宇都宮市内の外国人就業者数（令和 2年） 
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分類表
Ａ 農業，林業 Ｆ 電気・ガス・熱供給・水道業

Ｂ 漁業 Ｇ 情報通信業

Ｈ 運輸業，郵便業

Ｃ 鉱業，採石業，砂利採取業 Ｉ 卸売業，小売業

Ｄ 建設業 Ｊ 金融業，保険業

Ｅ 製造業 Ｋ 不動産業，物品賃貸業

Ｌ 学術研究，専門・技術サービス業

Ｍ 宿泊業，飲食サービス業

Ｎ 生活関連サービス業，娯楽業

О 教育，学習支援業

Ｐ 医療，福祉

Ｑ 複合サービス事業

Ｒ サービス業（他に分類されないもの）

Ｓ 公務（他に分類されるものを除く）

分類不能の産業 Ｔ 分類不能の産業

第1次産業

第２次産業

第３次産業

Ｄ

9.0%

Ｅ

31.5%

Ｇ

2.8%
Ｈ

2.5%

Ｉ

10.9%

Ｌ

8.3%

Ｍ

7.6%

О 
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宇都宮市内で就業する外国人は，産業別では，男女ともに製造業で働く者が最も多い。 

産業３分類では，男女共に第３次産業で働く者が多い。 

図Ⅵ－２ 宇都宮市内の産業別外国人就業者の割合 


