
「第４次宇都宮市男女共同参画行動計画（素案）」【概要版（指標編）】 

基本目標 施策の方向 施策 成果指標 

Ⅰ 男女共同

参画社会に向

けた行動を促

す意識の変革 

１ 男女共同参画を実

践・行動に繋げるための

教育・啓発の推進 

男女共同参画の教育の推進 指標① 男女の家事・育児・介護時間の割合

現状値なし⇒男１：女４ 

指標② 「夫は外で働き，妻は家庭 

を守るべきである」という考え方に 

肯定的な市民の割合 

７．２％(H28)⇒５％ 

男女共同参画についての広報・啓発活動

２ 男性を中心とした意

識変革による固定的性別

役割分担や慣行の見直し 

男性自身の意識の変革による家庭参画

の促進 

男性シニア層を中心とした固定的性別

役割分担の解消 

Ⅱ さまざま

な分野におけ

る男女共同参

画の推進 

３ 雇用の場における女

性の活躍の推進 

女性の活躍に向けた人材育成支援 指標③ 女性の就業率（２５～４４歳まで）

６０．８％(H27)⇒６２％ 

指標④ 民間企業の管理職に占める 

女性の割合（課長相当職） 

現状値なし⇒１６％ 

指標⑤ 男性の育児休業取得率 

５．８％(H27)⇒１３％ 

指標⑥ 女性活躍推進法に基づく一般事業主

行動計画策定中小企業数 

３８企業(H29.10.31 現在) 

⇒１００企業 

指標⑦ 社会活動に参加する割合 

現状値なし⇒６３％ 

指標⑧ 審議会等委員に占める女性の割合 

２４．６％(H28)⇒３０％ 

指標⑨ 本市職員の管理職に占める女性の割

合 

１０．８％(H28)⇒１５％ 

仕事と子育てや介護等との両立支援 

働きやすい職場環境整備に向けた支援 

４ 地域・社会における

男女共同参画の推進 

女性のチャレンジへの支援 

地域における男女共同参画の推進 

５ 意思決定過程におけ

る男女共同参画の推進 

市の政策・方針決定過程における女性の

登用促進 

自営の商工業や農業・林業・従事者，地

域等における方針決定への女性の参画

促進 

Ⅲ 人権が守

られ尊重され

る社会に向け

た環境整備 

６ 男女間におけるあら

ゆる暴力の根絶 

配偶者や恋人からの暴力対策の推進 指標⑩ この１年間に配偶者から暴力を受け

たことのある女性の割合 

１８．３％(H28)⇒０％に近づける 

指標⑪ LGBT の言葉の認知度 

４１．０％(H28)⇒５０％ 

 

女性に対する性暴力・性犯罪被害等の未

然防止 

７ 性に対する理解促進

と性差に応じた健康支援 

性についての理解促進 

性差に応じた健康支援 

 

別紙６ 


