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「宇都宮市人口ビジョン」及び「宇都宮市まち・ひと・しごと創生総合戦略」の進捗状況について 

 

 

 

１ 「宇都宮市人口ビジョン」及び「宇都宮市まち・ひと・しごと創生総合戦略」の位置付け 

・ 「宇都宮市人口ビジョン」は，本市における人口の現状を分析した上で，２１世紀の半ばと

なる２０５０年を見通した長期的なまちづくりを進めていく上で，目指すべき方向性と将来の

人口の展望を示したもの。 

・ 「宇都宮市まち・ひと・しごと創生総合戦略」は，「宇都宮市人口ビジョン」の着実な実現に

向けた，今後５か年の目標や施策の基本的方向，具体的な施策をまとめたもの。 

 

２ 「宇都宮市人口ビジョン」及び「宇都宮市まち・ひと・しごと創生総合戦略」の特徴 

ア 「宇都宮市人口ビジョン」 

・ 市民意識調査等から得られた本市の希望出生率１．７２の実現や，本市と東京圏での人

口移動の均衡が図られること等により，２０５０年（平成６２年）においても約５０万人

の人口となる見通しを示した。 

 

イ 「宇都宮市まち・ひと・しごと創生総合戦略」 

・ 「宇都宮市まち・ひと・しごと創生総合戦略」の構成施策は，「第５次宇都宮市総合計画」

に掲げられた施策等を基本としつつ，地方創生の観点から新たな施策事業を盛り込んだ。 

・ 人口の「自然動態」，「社会動態」及び「都市基盤」の３つの視点で基本目標を示し，そ

れぞれにおいて，「市民の結婚・出産・子育ての希望の実現」，「東京圏からの流入人口の増

加」，「ネットワーク型コンパクトシティの形成」などに資する施策を盛り込んだ。 

 

３ 「宇都宮市まち・ひと・しごと創生総合戦略」の進行管理について 

 ・ 総合戦略の達成度や進捗管理については，基本目標の成果指標や重要業績評価指標（ＫＰＩ）

により達成度や進捗状況を評価・検証する。 

 ・ 総合戦略の推進にあたっては，市民等で構成される懇談会や，毎年度実施している市民意識

調査などにより，市民の評価や意見を把握する。 

 

４ 「宇都宮市まち・ひと・しごと創生総合戦略」の進行管理について … 別紙参照 

（１）３つの基本目標ごとの状況 
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基本目標１「市民の結婚・出産・子育ての希望を実現する」（自然動態に関する目標） 

・ ９項目の重要業績評価指標（ＫＰＩ）のうち，「基準値より向上」しているものが８

項目となっている。 
区分 項目数 構成比 

基準値より向上 ８項目 ８８．9％
〃  低下 ０項目 ０％

そ の 他 １項目 １１．２％

合  計 ９項目 １００．０％

                         ※「その他」は，複数年単位で測定を行うもの 

  基本目標２「人口の定着と東京圏からの流入人口の増加を図る」（社会動態に関する目標） 

・ ８項目の重要業績評価指標（ＫＰＩ）のうち，「基準値より向上」しているものが５

項目となっている。 
区分 項目数 構成比 

基準値より向上 ５項目 ６２．５％

〃  低下 ３項目 ３７．５％

そ の 他 ０項目 ０％

合  計 ８項目 １００．０％

 

 基本目標３「人口規模・構造の変化に適合したまち，ネットワーク型コンパクトシティを実

現する」（都市基盤に関する目標） 

・ １１項目の重要業績評価指標（ＫＰＩ）のうち，「基準値より向上」しているものが

８項目となっている。 
区分 項目数 構成比 

基準値より向上 ８項目 ７２．７％

〃  低下 ２項目 １８．２％

そ の 他 １項目 ０％

合  計 １１項目 １００．０％

 ※「その他」は，複数年単位で測定を行うもの 

 

⇒ 総合戦略の進捗状況を踏まえ，各構成施策の改善を図りながら引き続き，取り組んでい

くとともに，必要な取組については，第６次総合計画に反映させていく。 

 

（２） 地域活性化・地域住民生活等緊急支援交付金（地方創生先行型）事業の状況 

「宇都宮市まち・ひと・しごと創生総合戦略」に盛り込んだ事業の内，平成２７年度に国

の交付金により実施した２０事業については，事業ごとに重要業績評価指標（ＫＰＩ）を設

定することとされており，その結果は以下のとおりとなっている。 
区分 事業数 構成比 

達  成 ９事業 ４５．０％

概ね達成 ５事業 ２５．０％

未 達 成 ６事業 ３０．０％

合  計 ２０事業 １００．０％

※「概ね達成」は，  ①複数指標を設定した事業で，半数以上の指標を達成したもの 
②単独の指標を設定した事業で指標値の８割以上達成したもの 

⇒ 今後，実績について詳細を分析し，国へ報告を行うとともに，見直し，改善を行いなが

ら引き続き，事業に取り組んでいく。 


