
第３次宇都宮市地域教育推進計画（素案）に関するパブリックコメントについて 

 

１ パブリックコメントの実施状況 

⑴ 意見の募集期間    平成３０年 １月１２日（金）～ ２月 ８日（木） 

 

⑵ 意見の応募者数     １名（男性 ０名，女性 １名） 

意見数     ３件 

 

⑶ 提出方法の内訳 

 郵送 ファクシミリ Ｅメール 持参 計 

人数  １   １ 

 

２ 意見の処理状況 

区分 処理区分 件数 

Ａ 意見の趣旨等を反映し，計画に盛り込むもの １件 

Ｂ 意見の趣旨等は，計画に盛り込み済みと考えるもの 件 

Ｃ 計画の参考とするもの 件 

Ｄ 計画に盛り込まないもの ２件 

Ｅ その他，要望・意見等 件 

計 ３件 

 

№ 区分 意見の概要 意見に対する市の考え方 

１ Ｄ 「図書館の環境整備の推進」につい

て，図書館の指定管理者制度導入の推

進という意味が含まれているのであ

れば，これを削除し，現状の一部指定

管理者制度は契約期間の総合評価を

導入し見直すことを明記し，図書館協

議会の設置を含めてほしい。 

「図書館の環境整備の推進」につきま

しては，図書館サービスの向上を図るた

め，施設・設備の計画的改修等を行うと

ともに，指定管理者制度の導入も含め，

効果的かつ効率的な管理運営の実現を

図るため，様々な方策について検討する

ものです。 

現行の指定管理者につきましては，毎

年度の評価を基に，最終年度に総合的な

評価を実施しております。また，図書館

協議会につきましては，その役割と機能

を「社会教育委員の会議」に移管してお

り，平成２４年度に図書館に参考人の意

見聴取を行う手法を取り入れ，第三者の

声を図書館の運営に反映する仕組みを

構築したところであり，今後とも現体制

により，市民の読書活動の充実に努めて

まいります。 



２ Ａ 「図書館レファレンスサービスの活

用促進」について，役立ててもらう意

の方が合うので，「活用」を「利用」

に修正してほしい。 

図書館レファレンスサービスにつき

ましては，多くの市民の皆様の学習活動

や課題解決に役立てていただきたいと

考えております。 

ご意見の趣旨を踏まえ，市民の皆様

に，レファレンスの結果を役立ててもら

う意をより分かりやすくするため，表現

を「活用」から「利用」に修正しました。 

３ Ｄ 施策８「学習活動を支える人材の育

成」に「図書館司書（直営）の増員と

育成」を追加してほしい。 

 本市の図書館司書につきましては，市

が採用した市の職員であり，その採用や

育成等につきましては，事務職や他の資

格職と同様に，第６次宇都宮市総合計画

等の分野別計画における「行政の組織力

の向上」という施策の中に位置づけてお

り，その実現に向けては，「行政改革大

綱」や「読書活動推進計画」等に基づき，

様々な施策に取り組んでまいります。 

 


