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   宇都宮市 

男女共同参画行動計画 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

●女性活躍に向け，働き方改革を意識した多様で柔軟な働き方を推進するとともに，多様な主

体による連携体制を構築し，女性活躍に関する取組を効果的かつ円滑に推進します。  

●若年層に対する性暴力・性犯罪被害等の課題に対応するため，啓発を強化します。 

●ＬＧＢＴなど性的マイノリティの方々に対する理解促進を図ります。 

計画の主な取組や特徴

第４次

概要版 
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男女が互いに人権を尊重し，性別にかかわりなく，その個性と能力を十分に発揮すること

ができる男女共同参画社会の実現は，宇都宮市が１００年先も活力ある持続可能なまちづく

りを推進するうえで，とても重要な課題の１つです。 
宇都宮市では，宇都宮市男女共同参画条例の基本理念のもと，３次にわたる行動計画にお

いて，男女共同参画意識の醸成やワーク・ライフ・バランスの推進，配偶者からの暴力対策

などに取り組んできました。 

第４次となる行動計画では，これまで進めてきた男女共同参画の基盤づくりや環境づくり

の取組を土台として，女性活躍をはじめ，新たな人権問題にも対応するステージを築くこと

を目指してまいります。 

 

計画の期間  

２０１８年（平成３０年）度から２０２２年（平成３４年）度までの５年間とします。 

 

基本理念                         

宇都宮市男女共同参画推進条例第３条に規定する基本理念を，本計画の基本理念とします。 

 

  男女の個人としての尊厳の尊重 

  性別役割分担を反映した慣行にとらわれない活動の自由な選択 

    方針の立案及び決定への参画機会の確保 

  家庭生活における活動と他の活動との両立 

  男女の生涯にわたる健康の確保 

  国際社会における動向の留意と協調 

 

目指すべき姿                        

一人ひとりが尊重され， 多様な選択を可能にし，  

個性と能力を十分に発揮できる社会 
  

＜一人ひとりが尊重され＞ 

一人ひとりの個性や能力，身体的特性を認め合い，互いの人権や意見・考え方を 

尊重する社会 

＜多様な選択を可能にし＞ 

誰もが，自分の意思で生き方，働き方を選択できる社会 

＜個性と能力を十分に発揮できる＞ 

あらゆる分野において，生き生きとその個性と能力を発揮し，活躍することができる 

社会を目指します。 

 

 

 

女性活躍と新たな人権問題への対応 
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男女共同参画社会に向けた行動を促す意識の変革 

「男女共同参画社会」を実現するためには，固定的性別役割分担に捉われず，多様な生き

方を認め合い，正しい理解と認識を深め，男女共同参画の視点を持ちながら，行動するこ

とが大切です。 

このため，さまざまな機会を捉えながら男女共同参画を実践・行動に繋げるための教育・

啓発の推進に取り組むとともに，固定的性別役割分担や慣行の見直しなどを推進します。 

特に，本市の課題として，男性の固定的性別役割分担意識の解消が必要であることから，

男性自身の意識の変革による家庭参画の促進などに取り組みます。 

■男女共同参画の教育の推進 

・男女共同参画をテーマに，幅広い世代を対象にした講演や講座を開催します。 

・学生のキャリア形成に繋がる教育支援を実施します。 

■男女共同参画についての広報・啓発活動 

・男女共同参画推進月間や週間において，集中的・重点的に広報・啓発事業を展開します。 

・広報紙や Facebook などの各種媒体を活用し，市民に広く周知・啓発します。 

■男性自身の意識の変革による家庭参画の促進 

・仕事中心の生活意識の変革を促し，男性の家庭参画に繋がる講座等を実施します。 

■男性シニア層を中心とした固定的性別役割分担の解消 

・男性シニア層を中心に，男女共同参画意識の高揚を図るための講演や講座を実施します。 

 

具体的な推進事業 

基本目標 

出典）宇都宮市 

１

67.1%

73.9%

44.7%

70.7%

38.3%

15.1%

53.8%

48.3%

18.8%

9.9%

31.2%

13.7%

31.4%

51.5%

23.8%

34.0%

9.2%

3.3%

7.5%

2.4%

4.7%

4.5%

8.8%

8.3%

4.9%

12.9%

16.7%

13.3%

25.5%

28.8%

13.6%

9.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

⑧社会全体で

⑦社会通念・慣習・

しきたりなどで

⑥法律や制度の上で

⑤政治の場で

④町内会や自治会等

の地域社会で

③学校教育の場で

②職場で

①家庭生活で

男女の地位の平等感（平成28年度）

男性優遇（「どちらかといえば」含む） 平等 女性優遇（「どちらかといえば」含む） わからない・無回答

「政治の場」や「社会通念・慣習・

しきたりなど」をはじめ，「社会

全体」で，「男性優遇」と感じる

市民が多いことが分かります。 
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「さまざまな分野における男女共同参画」を実現するためには，個々のワーク・ライ

フ・バランスが図られ政策方針決定過程への女性の参画など，男女が社会の対等な構成

員として，特定の分野に固執することなく，男女がともに活躍できる分野を拡げること

が必要です。 

このため，結婚・出産・育児における女性の就業継続支援や子育て後の再就職支援な

ど「雇用の場における女性の活躍」を推進するほか，地域社会が抱える課題の解決には，

男女双方の視点を踏まえた対応が不可欠であることから，「地域・社会における男女共同

参画」を推進します。 

また，「意思決定過程における男女共同参画」の推進に向けて，審議会等への女性の登

用促進や人材の発掘・育成，男女共同参画推進団体等と連携による施策等を展開します。

■女性の活躍に向けた人材育成支援 

・女性のキャリア形成支援に繋がる講演や講座を開催します。 
■仕事と子育てや介護等との両立支援 

・保育所や認定子ども園の整備促進，宮っ子ステーション事業の充実を図ります。 
・介護保険事業や家族介護教室などを実施します。 

■働きやすい職場環境整備に向けた支援 

・働きやすい職場環境づくりなどを支援するため，中小企業に対し，コンサルタント派遣等を行います。 
■女性のチャレンジへの支援 

・女性の起業講座や再就職マッチング事業，学び直しの支援事業を実施します。 
■地域における男女共同参画の推進 

・防災活動や災害発生時における男女共同参画の推進を図ります。 
■市の政策・方針決定過程における女性の登用促進 

・審議会・委員会等への女性の登用促進を図ります。 

■自営の商工業や農業・林業従事者，地域等における方針決定への女性の参画促進 

 ・管理職・役員等への女性の登用促進に向けて，周知・啓発を行います。 

出典）総務省「国勢調査」 

さまざまな分野における男女共同参画の推進 基本目標 

具体的な推進事業 

２

宇都宮市（女性）の労働力率は，

子育て期の３０歳代に低下する

「Ｍ字曲線」を描き，５年前に比

べ増加が見られるものの，「全国

平均」と比べ，離職する割合が高

いことが分かります。 
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「人権が守られ尊重される社会に向けた環境整備」に向けて，男女が個人としての人権を

尊重し，互いの身体的特性を理解し合うことが必要です。 

このため，配偶者や恋人からの暴力，若年女性層への性犯罪など，男女間におけるあらゆ

る暴力の根絶に向け，相談から自立に向けた切れ目ない支援に取り組むとともに，被害者や

加害者にならないための啓発に取り組みます。 

また，男女が互いの身体的特性を十分に理解し合い，人権を尊重し，思いやりをもって生

きていくことができるよう，性や健康に関する正しい知識や情報を提供し，性差やライフス

テージに応じた理解促進と健康支援に取り組みます。 

 

栃木県内４ヶ所の配偶者暴力相談支援センターにおけるＤＶ相談件数 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

基本目標 人権が守られ尊重される社会に向けた環境整備 

■配偶者や恋人からの暴力対策の推進 

・DV の未然防止対策，相談体制の充実，被害者の安全確保，被害者の自立支援体制づくりなど， 
総合的・一体的な DV 対策を推進します。 

※具体的な推進事業は，「第２次宇都宮市配偶者からの暴力対策基本計画」（平成２５年度策定， 
平成３０年度第３次基本計画を策定予定）に基づき実施します。 

■女性に対する性暴力・性犯罪被害等の未然防止 

・性暴力，ストーカー被害等の女性に対する暴力被害の未然防止啓発に取り組みます。 
■性についての理解促進 

・「性教育サポート事業」の実施など，若者への性教育を実施します。 
・市のホームページ等の各種媒体を活用し，ＬＧＢＴに関する正しい情報提供や理解促進に取り組

みます。 
■性差に応じた健康支援 

・男女がともに身体的特性について正しく理解し合い，生涯を通じて健康を享受できるよう，性差

に応じた健康支援講座を実施します。 
・女性の健康週間イベントをはじめとした女性の健康力アップ事業の実施や，がん検診，妊婦健康

診査，不妊に悩む人への支援等を実施します。 

具体的な推進事業 

出典）とちぎ男女共同参画センター調べ（平成２９年４月） 
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  市民・事業者・関係団体等との協働 
行動計画の施策・事業を進めるにあたっては，市民・事業者・男女共同参画推進団体等と連携・協働

により，積極的に進めます。 

  男女共同参画推進センター「アコール」を中核とした男女共同

参画の推進 
  男女共同参画推進の拠点として，以下の４つの機能のもと，関係機関・団体等と連携し，各種事業を

行います。 
講座や講演会，研修会を開催します。 
男女共同参画に関する相談・指導を行います。 
市民，事業者，民間団体等の支援や人材育成に 
取り組み，各主体の交流を促進します。 
男女共同参画に関する情報の収集と提供を行います。 

  庁内外の総合的な推進体制 

（１）庁内関係部署から成る「宇都宮市男女共同参画推進委員会」の設置 
・行動計画の策定及び推進，その他男女共同参画に関する施策等について検討します。 

（２）外部有識者から成る「宇都宮市男女共同参画審議会」の設置 
・行動計画の策定又は変更，進捗状況や男女共同参画の推進に関する事項に対し，意見を述べます。 

（３）行政，関係機関・団体等から成る「（仮称）宇都宮市女性活躍推進協議会」の設置 
 ・本市における女性活躍推進に関する取組を効果的かつ円滑に推進していくため，地域における様々な

ネットワークを形成し，地域の実情を踏まえた女性活躍の取組について協議を行います。 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

  計画の進行管理を行い，毎年，公表 

「宇都宮市男女共同参画推進条例」第 15 条に基づき，毎年，年次報告を作成し，行動計画の進捗 
状況を公表します。 

  男女共同参画の更なる推進に向けて，調査研究を実施 

男女共同参画を取り巻く課題を的確に捉え，新たな施策に取り組むためにも，国際社会や国・ 
県の動向などに留意・協調しつつ，男女共同参画に関する調査・研究に取り組みます。 

協議会での意見等を踏まえ，事業の推進や計画への反映に繋げる。 
市民からの意見の申出への対応について，必要があるとき，意見を聞く

意見 

市 

（推進委員会）
審議会 協議会 

企業の実情等の情報提供 

行動計画の策定，進捗状況などの意見を述べる。 
市民からの意見の申出への対応について意見を述べる。

計 画 を 推 進 す る た め に 

≪推進体制≫ 

  学習・研修 
  相談支援 
  交流・市民活動支援

  情報収集・提供

市の取組への協力・理解 

市 民

対応 

平成２９年度，市民により親し

まれるセンターを目指し，「ア

コール」という愛称が名付けら

れました。フランス語で「和音」

を意味し，一人ひとりの多様な

個性が寄り添い，重なり合っ

て，相乗効果をもたらしなが

ら，新たなハーモニーを醸成し

ていくイメージを，男女共同参

画社会に向けた思いにつなげ

たものです。 
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計画の体系 

施策の方向 施 策 

●印は重点施策 

★印は女性活躍推進法対応 

※成果指標は右頁を参照 

計画の体系 

基本目標 

基本目標Ⅰ 

男女共同参画社会に 

向けた行動を促す 

意識の変革 

１ 男女共同参画を実践・

行動に繋げるための 

教育・啓発の推進 

２ 男性を中心とした意識

変革による固定的性別役

割分担や慣行の見直し 

男女共同参画の教育の推進 

男女共同参画についての広報・啓発活動 

男性自身の意識変革による家庭参画の促進●★

男性シニア層を中心とした固定的性別役割分担

の解消 

基本目標Ⅱ

さまざまな分野に 

おける男女共同参画 

の推進 

３ 雇用の場における 

女性の活躍の推進 

４ 地域・社会における 

男女共同参画の推進

女性の活躍に向けた人材育成支援★ 

仕事と子育てや介護等との両立支援●★ 

女性のチャレンジへの支援●★ 

地域における男女共同参画の推進 

基本目標Ⅲ

人権が守られ尊重 

される社会に向けた

環境整備 

６ 男女間における 

あらゆる暴力の根絶 

７ 性に対する理解促進と

性差に応じた健康支援 

女性に対する性暴力・性犯罪被害等の未然防止 

性についての理解促進

性差に応じた健康支援

５ 意思決定過程における

男女共同参画の推進 

働きやすい職場環境整備に向けた支援●★ 

市の政策・方針決定過程における女性の登用促進

●★ 

自営の商工業や農業・林業従事者，地域等における

方針決定への女性の参画促進★ 

配偶者や恋人からの暴力対策の推進 

（ＤＶ対策基本計画）● 



8 

第４次宇都宮市男女共同参画行動計画の成果指標 

 

 

 

「第４次宇都宮市男女共同参画行動計画」を着実に推進し，計画の進捗度合を図るため， 

基本目標ごとに成果指標を設け，目標値の達成を目指します。 

 

 

基本目標Ⅰ 男女共同参画社会に向けた行動を促す意識の変革 

成果指標 過去値 
（平成２３年度）

現在値 
（平成２８年度）

目標値 
（平成３４年度） 

１ 男女の家事・育児・介護時間の割合（男：女） － － １：４ 

２ 「夫は外で働き，妻は家庭を守るべきである」とい

う考え方に肯定的な市民の割合 
９．４％ ７．２％ ５％

 

基本目標Ⅱ さまざまな分野における男女共同参画の推進 

成果指標 過去値 
（平成２３年度）

現在値 
（平成２８年度）

目標値 
（平成３４年度） 

３ 女性の就業率（２５～４４歳まで） ６０．２％ ６０．８％ ６２％

４ 民間企業の管理職に占める女性の割合（課長相当職） － － １６％

５ 男性の育児休業取得率 ４．８％ ５．８％ １３％

６ 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定 

中小企業数 
－ ３８企業 累計１００企業

７ 社会活動に参加する割合※ ４９．８％ － ６３％

８ 審議会等委員に占める女性の割合 ２５．１％ ２４．６％ ３０％

９ 本市職員の管理職に占める女性の割合 ６．５％ １０．８％ １５％

 

基本目標Ⅲ 人権が守られ尊重される社会に向けた環境整備 

成果指標 過去値 
（平成２３年度）

現在値 
（平成２８年度）

目標値 
（平成３４年度） 

１０ この１年間に配偶者から暴力を受けたことのある

女性の割合 
１５．９％ １８．３％ ０％に近づける

１１ ＬＧＢＴの言葉の認知度 － ４１．０％ ５０％

※ ＰＴＡ，生涯学習，スポーツ，ＮＰＯ，ボランティア活動など 

 
 
 
 
 
 
 
 

（H22） （H27） 

（H24） （H27） （H31まで）

計画の目標 

（H31 まで） 

第４次宇都宮市男女共同参画行動計画 概要版 
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