
宇都宮市職員採用ＰＲ動画の制作について 

 

１ 背景・目的 

人口減少等に伴い，職員採用試験の受験者数が減少傾向※にある中，求める人材の確

保に向けて，新たな広報媒体を活用し，学生等に対して市職員として働くことのやりが

いや魅力，求める人材等をＰＲするもの 

  ※参考：採用試験の主な受験者数（試験対象：年齢２２～２９歳） 

      一般行政 【Ｈ２８】６０７人 → 【Ｒ２】４１６人 

      技 術 職 【Ｈ２８】 ４８人 → 【Ｒ２】 ２７人 

 

２ 「宇都宮市職員採用ＰＲ動画」の概要 

  主な内容 

ア 職員として働くことのやりがいや魅力などを発信 

・ 業務内容や やりがいを感じるとき，職場の雰囲気，仕事と家庭の両立などに

ついて，若手職員から管理職までの多様な職種・職位の６名からメッセージを 

発信 

・ 新型コロナウイルス感染症の影響による学生等の就業体験・情報収集の機会を

補うため，実際に本市で働くイメージが湧きやすいよう，仕事の風景や公共事業

の工事現場，同僚などとのコミュニケーションの様子を発信 

イ 技術職・資格職希望者に対するメッセージ発信を強化 

・ 技術職・資格職の更なる確保につながるよう，各職種に関連する市の独自施策

や魅力に係る内容を充実させ，当該職種希望者へのメッセージ発信を強化 

  ウ 市ホームページやＳＮＳ等と連動した情報発信の強化 

・ 大学等へ配布している「宇都宮市職員採用試験ガイド」に，ＰＲ動画のＱＲ 

コードを掲載し，動画へ誘導するほか，ＴｗｉｔｔｅｒによるＰＲ，市ホーム 

ページに給与・勤務条件等の情報を詳細に掲載するなど，本市の採用情報の発信

を強化 

  放映予定 

  ア 放映開始日 

令和３年３月１日（月）～ 

イ 放映手段 

市「ＹｏｕＴｕｂｅチャンネル」，「Ｔｗｉｔｔｅｒ」 

市ホームページ，「愉快動画館」，各就職説明会等 

 

３ 今後の展開 

  就職情報サイトや大学などの就職説明会に際し，ＰＲ動画を会場ブース内で放映する

など，本市職員として働くことへの興味を持つきっかけづくりに活用する。 

また，近年，インターネット上で就職説明会を開催する大学等が増加しており，これに

対応するため，ＰＲ動画を新たに提供資料として活用する。 

令和３年２月２２日 

行政経営部 人事課 


