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質問・回答 

施設名  八幡山公園       

№ 質 問 要 旨 回  答 

１ 

５，指定管理料について 

２０２５年に向け、政府では最低賃金を 1,000 円(東京地

区)まで引き上げるとの発表もあります。また、同じく物

価上昇指数も年率 103％との見込みもあります。当施設に

おけるパートさん、シルバー人材センター就労者の賃金も

当然上がってゆくものと思われます。人件費は指定管理料

の中に含まれておりますが、今回の指定管理料の上限額を

決定する際、人件費の上昇分等どのように試算されたのか

ご教授頂きたく思います。 

 

 

・正規職員については，市の職種別給与費モデル，また，

非常勤嘱託員等については，市の基準単価に基づき積算

しておりますが，指定管理料の具体的な積算の内訳につ

いては，競争性の確保のため開示することはできませ

ん。 

・募集要項の「リスクへの対応」に記載の通り，指定期間

内における人件費を含む物価変動については，指定管理

者の負担となります。 

２ 

11，キャッシュレス決済の導入に係る業務 

キャッシュレス決済機器を２台導入とあります。指定管理

料を試算される際に想定した決済機器の仕様、おおよその

金額等、具体的なモデルがあればご教授願います。 

・ご質問の内容につきましては，具体的な積算に当たりま

すので開示することはできませんが，仕様書記載の要件

を満たす機器のご提案をお願いいたします。 

 


