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はじめに

　男性が育休を取得することは、家庭にも会社にも、パパ自身にもメリットがたくさんあります。

　令和3年6月に「育児・介護休業法」が改正され、これまで以上に男性が育児休業を取得しやすくなりました。

　ぜひ、このリーフレットを夫婦で一緒に読んで、仕事と育児・家庭生活を両立していくヒントにして

ください。

男性の育休取得のメリットは？
いいことあるの？

育児休業は、原則、子どもが１歳（一定の場合（※）は、最長２歳）に達するまで取得できる休業制度です。
※「一定の場合」とは「保育所等への入所を希望し、申込みをしたが入所できない場合」、「配偶者が養育する予定だったが、病気等により
　子を養育することができなくなった場合」を指します。

育児休業制度とは？

1 パパもハッピー

　性別を問わず取得でき、

妻が専業主婦や育休中でも

夫は育児休業を取得するこ

とが可能！

育児休業期間中：要件を満たせば「育児休業給付金」が支給されます。

６か月間：休業開始時賃金の67％

その後：50％支給

手取り賃金で比べると休業前の最大約8割（社会保険料などが免除）

▼詳細はコチラ（厚生労働省パンフレット）
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/
000986158.pdf
※出生時育児休業を取得した場合も、要件を満たせば、「出生時育児休業給付金」が支給されます。

Q男性も取れるの？ Q収入はどうなるの？
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● どんな状況でも適応できる、対応力がUP！

● 調整力・タイムマネジメント力など向上し、仕事力がUP！

● 子どもとの信頼関係を上手に構築できる！

● コミュニティや人脈が広がり、視野が広がる！

● より良い夫婦関係が構築される！

● ママのワンオペ育児の解消

● ママの育児不安やストレスの解消

● 家庭の経済的
　 余裕がUP！

● 従業員の業務の効率化、
　 生産性がUP！

● 社内コミュニケーションの向上！

● 出生率の向上！

UP!!
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この時期が重要

回復グループ

低迷グループ

出典：ダイバーシティ&ワークライフバランスコンサルタント

　　 渥美由喜氏著「夫婦の愛情曲線の変遷」

出典：厚生労働省「平成27年賃金構造基本統計調査」、

及び「平成25年就労条件総合調査」をもとにニッセイ基礎研究所作成
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二人の子を出産・育休を２回利用し、
短時間勤務をした場合

第１子出産後に退職し、第２子小学校入学時に
パートで再就職した場合

(万円）

20,214 1,856 計22,070

5,809 計6,147338

女性の働き方ケース別生涯所得

生涯賃金 退職金

生涯収入の
差は２億円
の場合も?!

産後のパパの
家事や育児の

積極的なサポートで、
夫婦の絆が強まる！

3 会社も社会もハッピー

2 家庭もハッピー

育児・家事の

経験が増える

コミュニケーション

が活発に

ママの

キャリアアップ

仕事の見直し
子育てと両立しやすく、

働きやすい職場に

回復グループ：夫と２人で子育て
低迷グループ：女性１人で子育て



産後パパ育休（出生時育児休業）が創設されるなど、男性も育児休暇を取得しやすくなった！
※令和３年６月に改正され、令和４年４月１日から段階的に施行

育児・介護休業法の改正ポイントは？

対象期間
取得可能日数

子の出生後８週間以内に４週間まで取得可能

労使協定を締結している場合に限り、労働者が
合意した範囲で休業中に就業することが可能

原則子が１歳
（最長２歳）まで

特別な事情がある場合
に限り再取得可能※2

原則子が１歳
（最長２歳）まで

育児休業制度
（R4.10.1 ～）

産後パパ育休（R4.10.1 ～）
育休とは別に取得可能

育児休業制度
（～R4.9.30）

育休開始日は１歳、
１歳半の時点に限定

分割して２回取得可能
（初めにまとめて申し出ることが必要）

分割して２回取得可能
（取得の際にそれぞれ申出） 原則分割不可

原則就業不可

再取得不可

原則就業不可

育休開始日を柔軟化

休業中の就業

１歳以降の延長

１歳以降の再取得

分割取得

申出期限 原則休業の２週間前まで※１ 原則１か月前まで 原則１か月前まで

▼改正内容について詳しくはコチラ（厚生労働省パンフレット）
　https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000909605.pdf

▼育児・介護休業法について詳しくはコチラ（厚生労働省ホームページ）
　https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html

柔軟で取得しやすくなったね♪

新設

Point

Point

Point

Point

Qこれまでとの違いは？

3 育休を取得した人の声

子育ての時間割

8時 起床
長女の朝ごはんと幼稚園準備

9時 長女の幼稚園送り

18時

入浴
長女と長男を入れる

長女と遊ぶ

夕飯
長女と遊んでる時間や
入浴の時間に妻が夕飯の準備

21時～ 長女の寝かしつけ（妻は長男）

子どもが起きたら、妻と交代で
ミルクやおむつ替え、寝かしつけ

12時お昼
妻と日替わりで準備

長女の幼稚園お迎え
１７時ごろまで公園や家で遊ぶ

14時半

17時

10時

～

11時

長男の子守
妻が掃除や洗濯

会社名 第一生命保険株式会社　栃木支社
宇都宮東営業オフィス

お名前 荒井　大輝 さん（26歳）

出産日 令和4年５月10日　第２子（男児）

育児休業取得期間 令和4年6月4日～令和4年7月3日（30日間）

 4月に会社より「男性社員の育児休業累計1か月以上100%取
得」推進が打ち出されました。東京より栃木へ赴任したばかりで
したが、妻とともに育児を担いたいと思い、取得できないか上
司へ相談をしました。

取得したきっかけ

　会社のフォローのおかげで、問題なく仕事に復帰することが
できました。復帰後は、仕事と家庭の両立も自分ごととして考え
られるようになりました。女性が多い職場なので、一緒に仕事を
する仲間としてより深く理解できるようになりました。

育児休業を取得して変化したところは？

　産後は男性が思っている以上に妻が大変な時期です。育休を
取ることで妻の精神的支えになり、かけがえのない家族との時
間が過ごせます。様々な会社で男性育休が取りやすい人間関
係や職場理解が進むことを願っています。

これから育休を取りたいと考えている男性へメッセージ

【子ども】
長女2歳
長男0歳

新生児の育児も、
出来るようになった

買い物は、
メインで担当

幼稚園にお迎えにいくと
喜んでくれるのが
何より嬉しい瞬間

お風呂を早く入れるため、
予測を立てて行動

上の子とも
遊ぶ時間が

増えた！

※１　雇用環境の整備などについて、今回の改正で義務付けられる内容を上回る取組の実施を労使協定で定めている場合は、１か月前までとすることがで
きる。

※２　１歳以降の育児休業が、他の子についての産前・産後休業、産後パパ育休、介護休業または新たな育児休業の開始により育児休業が終了した場合で、
産休等の対象だった子等が死亡等したときは、再度育児休業を取得できる。

長女の
寝かしつけには

苦戦の日々



パターン③

産後すぐサポート型

産後まもないママをサポートしたいこんな方に
おすすめ

パターン②

ママ育休とバトンタッチ型

ママの仕事をサポートしたい

育児を体験したい
こんな方に
おすすめ

パパ

ママ

出産 1歳出生後8週間

出生後8週間

　

育児休業

育児休業

パパ

ママ

出産 1歳

育児休業

産後休業 育児休業

※「パパ・ママ育休プラス」を活用の場合は、1歳2か月まで取得可能

パパ

ママ

出産 1歳出生後8週間 1歳2か月

産後休業

産後休業

育児休業

育児休業

※「パパ・ママ育休プラス」を活用

ママが早く
仕事に復帰したい

という希望

ママの1歳までの
育休後バトンタッチ

準 備：その２

準 備：その３

● 勤め先の子育て支援制度、申請の方法

● 時期や期間の相談　　　● 仕事の状況、見通し　など

● 不要な業務の削減、業務の見える化・共有化、

　 マニュアル作成など引き継げる準備

● 余裕をもったスケジュールを立てて引継ぎ

● 社内外関係部署への連絡

● 家事の分担役割

● 家事や育児のシュミレーション

仕 事 家 事

早めに職場に相談しよう

業務の整理（仕事・家事）

ハッピー育休につなげるための３つの準備

パターン①

新制度「産後パパ育休」を活用した分割取得型

出産後や復職後の妻をサポートしたい

柔軟に制度を活用し仕事と育児を両立したい

育休を取る目的育休を取る目的

夫婦で育休取得してやりたい事・育休中それぞれが大切にしたい事・どのような子育てをしてい

きたいか・子育てにどのくらい費用がかかるか・育休中の家計(収入・支援制度)について　など

時期・期間時期・期間

育休取得の時期、タイミング、夫婦のスタイルは？　自分たちにあったパターンを考えよう

準 備：その１

こんな方に
おすすめ

パターン④

一緒に育児型

里帰りから戻った妻をサポートしたい

夫婦で育児をしっかり行いたい
こんな方に
おすすめ

パパ

ママ

出産 1歳 1歳半出生後8週間

出生後8週間

2歳

産後休業

産後パパ育休 産後パパ育休 育児休業 育児休業

育児休業 育児休業

育児休業 育児休業

育児休業

パパ

ママ

出産 1歳

産後休業

育児休業

育児休業

出生時・
退院時等

産後パパ育休
→新設（分割して2回取得可能）

育児休業
→夫婦ともに分割して2回取得可能

1歳以降の育児休業
→途中交代可能

さらに
もう1回+

ママの職場復帰等の
タイミング

開始時点を柔軟化することで
途中交代可能に

※「パパ・ママ育休プラス」を活用の場合は、1歳2か月まで取得可能

夫婦間でしっかり話し合おう
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保育所に入所できない等の場合
（１歳以降）

宇都宮市では、
パパとママの子育てをサポートする

「宮っこ子育てアプリ」を配信しています。
是非、ご利用ください。

※読み取れない場合は、
　「母子モ」で
　検索してください

◀ダウンロードはこちら


