
　　とちぎ産業看護研究会は、主に栃木県内企業、公的機関などで働く保健師看護師などの自主研鑚

　　活動です。産業看護を一緒に学びながら、仲間づくりをしてみませんか？

☆詳しくは下記までお問合せください☆

<令和４（2022）年度の活動>
◆ 総会・第１回研究会 ：５月

ミニスタディ発表「産業看護職が個別支援を行うための望ましい相談室の

構成要素」

フリートークによる会員交流・情報交換会

◆ 第２回研究会 ：８月

メンタルヘルス事例検討会 ：遠乗秀樹先生（さくら診療所 院長）

「対応に困難を感じるメンタルヘルス不調時例～あなたの職場の実際の

事例を検討～」

◆ 第３回研究会 ：１１月

外傷・骨折等の応急処置講義＆実技（真岡消防署）

ミニスタディ発表「救命救急・応急処置講習の意義の検証」

◆ 第4回研究会 ：2月

グループワークによる情報交換

「治療と仕事の両立支援（メンタルヘルス含む）」「保健指導・事後指導」

「健康づくり」「職場環境改善（禁煙・コロナ等）」

令和4年度振り返り・令和5年度研究会テーマ選定

とちぎ産業看護研究会 会長 高橋 由紀子

栃木産業保健総合支援センター 産業保健専門職
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E-mail：takahashi@tochigis.johas.go.jp 

またはsoranouta-spica@xa2.so-net.ne.jp

問合せ

連絡先

<こんな活動しています！>

１．定例研究会活動：年４～５回開催

・テーマは年度末に会員の合議で決定

・会員当番制で各研究会の企画から実施までを行う

※テーマ（例）・・救急対応・メンタルヘルス・特定保健指導など、労働衛生、産業

保健看護に関わることあれこれ

２．栃木県内の産業看護職が年会費3,000円を出し合い、 手作りで運営している

“共に学び、親睦を深める場”です

♪見学参加もOKです（無料、1回まで） ♪
具体的には

どんな活動

なの? 外部講師を呼んだり、メン

バー同士で意見交換、ミ

ニスタディなど、いろんな

活動があるよ♪


