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職場 × 家庭 × 地域 =一人ひとりの豊かな人生

広報
プラス

　
近
年
、
女
性
活
躍
推
進
法
や
育
児
・

介
護
休
業
法
が
改
正
さ
れ
る
な
ど
、
国

を
挙
げ
て
女
性
活
躍
や
男
女
と
も
に
仕

事
と
育
児
・
介
護
な
ど
を
両
立
で
き
る

環
境
整
備
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
６
月
に
「
Ｇ
７
栃
木
県
・
日

光
男
女
共
同
参
画
・
女
性
活
躍
担
当
大

臣
会
合
」
が
開
催
さ
れ
、
「
ジ
ェ
ン

ダ
ー
平
等
」
や
「
女
性
の
経
済
的
自

立
」
な
ど
に
つ
い
て
議
論
が
行
わ
れ
、

成
果
文
書
と
し
て
「
日
光
声
明
」
が
取

り
ま
と
め
ら
れ
ま
し
た
。

　
男
女
共
同
参
画
の
機
運
が
高
ま
る
中
、

「
な
ぜ
男
女
共
同
参
画
が
必
要
な
の

か
」、「
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現

に
向
け
て
私
た
ち
が
で
き
る
こ
と
」
に

つ
い
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

　人生100年時代を迎え、生涯にわたり誰もが豊かに暮らすことが
できる環境整備が重要な課題となっています。性別にかかわらず個
性と能力を発揮し、活躍することができる「男女共同参画社会」の
実現に向け、私たちができることについて考えてみましょう。

問男女共同参画課☎（632）2346

男女共同参画社会の実現に向けて男女共同参画社会の実現に向けて
わたしも あなたも 誰もが 個性と能力を発揮できるわたしも あなたも 誰もが 個性と能力を発揮できる

女
性
活
躍
に
向
け
た
社
会
の
動
き

　男女が互いに人権を尊重しつつ責
任も分かち合い、あらゆる分野で性
別にかかわらず個
性と能力を十分に
発揮できる社会の
ことです。

「男女共同参画社会」
ってなに？

T
ト ピ ッ ク

OPIC
G7栃木県・日光男女共同参画・女性活躍担当大臣会合が開催されました！

URL　https://www.gender.go.jp/international/int_kaigi/int_g7g8/g7_202306.html

　「男女共同参画・女性活躍担当大臣会合」
は、G7サミットに合わせて開催される関係閣僚
会議の一つで、6月24日（土）・25日（日）に日光
市で開催されました。
　G7各国やEU、関係機関の代表が、国際社会
が直面する男女共同参画や女性活躍などに関す
るさまざまな課題や各国の取り組みについて議
論を行い、成果文書として、「日光声明」を発
表しました。

■「日光声明」のポイント　
▼‌‌女性の経済的自立を確保
する取り組みが重要であ
る。
▼‌‌ジェンダーに基づくあら
ゆる暴力を根絶するため
の対策が必要である。
▼‌‌社会全体の意識を変えていくため、固定観念などの
解消に向けた取り組みが重要である。

▲出典　内閣府 URL
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　このような少子高齢化の進行や働き方などに対す
る考え方の変化に対応し、活気ある持続可能なまち
づくりを進めていくためには、性別による役割分担
意識やアンコンシャス・バイアス（無意識の思い込

み）に気付き、家庭や働く場などにおけるこれまで
の慣行を見直し、性別にかかわらず誰もが個性と能
力を十分に発揮できる男女共同参画社会の実現が必
要です。

性別にかかわらず、誰もが活躍できる男女共同参画社会の実現が必要！

　本市では、待機児童の解消やさまざまな子育て支援など
に取り組んできた結果、女性の年齢階級別労働力率は増加
してきていますが、全国と比較して低く、正規雇用比率も
低い状況です。このような中、時代の変化とともに生活様
式や働き方に対する意識も変わってきています。
　また、市民意識調査の結果からは、以前と比較して、
「出産を機に仕事を辞め、子育て後、再就職をするのが良
い」と考える女性が大きく減少し、「子どもができても、就
業継続したい」との回答が増えており、女性の就業継続意
欲が高まっています。

結婚・出産後も働き続けることを希望する女性が増えている！

　本市の人口は、2017年の52万人をピークに減少し、
2050年には42万人になると推測され、労働力の中核とな
る生産年齢人口も、2017年に32万人であったところが、
2050年には21万人になると見込まれています。少子高齢化
が進み、生産年齢人口が減少する中、持続可能なまちづく
りを進めるため、女性や高齢者などの多様な人材が経済活
動などに参加できる環境整備が重要となっています。

人口減少・少子高齢化が加速する中、女性の能力を社会に生かし、
性別にかかわらず多様な人材が活躍できる社会に！

なぜ、いま、
男女共同参画が必要なの？

　人口減少・少子高齢化の進行や若年世代の首都
圏への転出など、私たちを取り巻く社会環境が大
きく変化する中、本市が100年先も持続的に発展
し続けるためには、女性が生き生きと輝いて活躍
できる環境整備が大変重要であります。
　このため、今年２月に「第５次宇都宮市男女共
同参画行動計画」を策定し、男女が共に活躍できる
社会の実現に向けて、私自身が先頭に立って取り
組みを推進するため、「輝く女性の活躍を加速する

男性リーダーの会」への参加や「イクボス宣言」
を行ったところであ
り、今後も市民や関
係団体、事業者の皆
様と連携し、さまざ
まな施策を実施して
まいりますので、皆
様のお力添えをお願
い申し上げます。

宇都宮市長

佐
さ

藤
と う

　栄
え い

一
い ち

宇都宮市の人口推計

▲出典　宇都宮市資料（政策審議室　令和5年7月推計）
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▲出典　令和２年国勢調査結果（総務省統計局）



固定的性別役割分担意識とは
　男女を問わず、個人の能力などによって役割を
決めることが適当であるにもかかわらず、「男は仕
事、女は家庭」などのように、男性・女性という性
別を理由として役割を固定的に分ける考え方を「固
定的性別役割分担意識」といいます。

アンコンシャス・バイアスとは
　自分の経験や育った環境、社会属性によって、自
分でも気付かないうちに持つようになった物事の見
方や考え方のゆがみ・偏りのことを「アンコンシャ
ス・バイアス」といい、「無意識の思い込み」など
と訳されます。
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固定的性別役割分担意識や
アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）に気付こう

一人ひとりが　今日から取り組めること

ついつい　女性だから　　男性だから　と考えてしまっていませんか？
まずは「気付く」ことが大切です！

　性別にかかわらず、個性と能力を発揮できる社会の実現に向けて、まずは、さまざまな場面で存在す
る、「固定的性別役割分担意識」や「アンコンシャス・バイアス」に気付くことが大切です。

1位 女性には女性らしい感性があるものだ 51.6

2位 男性は仕事をして家計を支えるべきだ 50.3

3位 デートや食事のお金は男性が負担すべきだ 37.3

4位 女性は感情的になりやすい 35.6

5位 育児期間中の女性は重要な仕事を担当すべきでない 31.8

性別に関するアンコンシャス・バイアスの例

男性 回答者数：5,069　（％）

1位 女性には女性らしい感性があるものだ 47.7

2位 男性は仕事をして家計を支えるべきだ 47.1

3位 女性は感情的になりやすい 36.6

4位 育児期間中の女性は重要な仕事を担当すべきでない 30.7

5位 共働きでも男性は家庭よりも仕事を優先すべきだ 23.8

女性 回答者数：5,165　（％）

（「そう思う」・「どちらかといえばそう思う」の合計）男女両方で上位5位に入っている項目

▲出典　令和3年度性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）に関する調査研究（内閣府）

性別役割分担意識

男性と女性の両方に

さまざまな

思い込みがあるね

どのようなアンコンシャス・バイアスがあるか見てみましょう

社会 家庭

社会のさまざまな場面でアンコンシャス・バイアスが存在します

仕事

学校 地域

仕事
家庭

男性は仕事、
女性は家庭を
優先させる

理系

文系

女子は文系
男子は理系

自治会長や
PTA会長は
「男性」がなるもの

単身赴任
というと
「男性」を
思い浮かべる

子どもが病気の時は
「母親」が看病する

URL　https://www.gender.go.jp/research/kenkyu/pdf/seibetsu_r03/03.pdf



10月は
うつのみや男女共同
参画推進月間です！

■男女共同参画推進パネル展
▼‌‌期日・会場　10月1〜31
日=男女共同参画推進セン
タ―「アコール」（明保野
町）、10月2〜6日=市役所
1階市民ホール。
▼‌‌内容　きらり大賞受賞企業
の紹介など。
■男女共同参画推進の拠点
「アコール」　　　 ID 1009426

　アコールでは、仕事と生活
の調和を図るワーク・ライ
フ・バランスや女性のキャリ
アアップを図るための講座の
開催、団体の交流促進、情報
提供などを行っています。
▼住所　明保野町7-1。
▼‌‌その他　各種講座情報な
ど、市 やアコールフェイ
スブックをご覧ください。

▼フェイスブックアカウント名
　‌‌宇都宮市男女共
同参画推進セン
タ―「アコール」
問アコール☎（636）4075
■男女共同参画情報誌
　「ぱーとなーしっぷ」の発行

ID 1029597

　本市の男女共同参画に関す
る事業などを広く市民の皆さ
んへ周知するため、毎年１回
情報誌を発行しています。
　過去の情報誌は、市 でご
覧になれます。

Q
A

アンコンシャス・バイアスの何がいけないの？
アンコンシャス・バイアスの問題点は、長年続いてきた制度・仕組
み、慣習などが時代に合わなくなってきたにもかかわらず、それを
認識していなかったり、無意識に正しいと信じ込み、自分の考え方
や価値観を他人に押し付けたりすることで、個人の意欲や能力に応
じて活躍することをはばむ原因となることです。

▲‌‌内閣府
　男女共同参画局 URL
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宇都宮大学　男女共同参画推進室

特任助教　川
か わ

面
づ ら

　充
み つ

子
こ

 さん

　「男性は○○するべき」「女性は
○○であるべき」というバイアスを
取り除いて、男女双方の生きづらさ
を理解し合い、協力しながら最良の
選択をしていきたいね！
　他にも、自分基準の思い込みがな
いかチェックしてみよう！

チェックシートで
確認しよう！

男女共同参画
を専門に研究されている先生にお話を伺いました

社会の課題に隠されているアンコンシャス・バイアスとは
　アンコンシャス・バイアス（Unconscious‌Bias）は、「無意識の偏見」と訳さ
れ、誰もが潜在的に持っているバイアス（偏見）、つまり、自分では気づいていな
い物の見方や捉え方のゆがみや偏りのことです。それは、過去の経験や日々の接
する情報、学校や職場など集団の中に属することで、脳に刻み込まれ、既成概念
や固定観念となっていきます。
　2000年代アメリカの企業が、ダイバーシティ＆

アンド

インクルージョン（D＆I）を推
進する施策のひとつとして、アンコンシャス・バイアスの知識や対処法について取
り入れたことによって、注目されてきた経緯があります。日本では、指導的立場
の女性がなかなか増えないことや、待遇等における男女格差などに通底する原
因として、女性に対するアンコンシャス・バイアスが指摘され、職場においてアン
コンシャス・バイアスの解消に向けた取り組みを始めました。
　偏見や固定観念は行動や意思決定に影響を及ぼすことが知られていますが、
このことを本人が自覚している場合には、（偏見や固定観念を）隠すことができ
ます。しかし、アンコンシャス・バイアスは自分とは異なった状況に遭遇した際に
自動的に引き起こされ、本人にも十分意識されないため隠したりすることが難し
いのです。
　代表的な例として、「男性/女性だから○○だよね」「若者/高齢者は△△なん
だから」などといった思い込みがあります。
　次に実験事例を挙げてみます。1970年代から80年代、アメリカの有名音楽学
校卒業性の女性割合は、5割近くいるにもかかわらず、オーケストラの女性奏者
割合は5％から10％で、楽団員はほぼ男性でした。そこで、アメリカのオーケスト
ラ団員採用にブラインド（目隠し）オーディション方式が取り入れられ、その結
果、現在女性奏者の割合が25％から46％になったそうです。この結果から「男
性を過大評価」「女性を過少評価」するアンコンシャス・バイアスが働いていたこ
とが明らかになっています。
　まずは、アンコンシャス・バイアスについて知り、
そして自分にどのようなアンコンシャス・バイアス
があるのかに気付き、言動などを改善し対処する
ことによって、弊害を抑えることができます。加え
てアンコンシャス・バイアスから誰もが完全に逃れ
られないことを理解し、低減する仕組みや方法を
整えていくことで、誰もが個性と能力を発揮でき
る社会を実現する一助になると考えます。

こちらから
ご覧に
なれます

男女共同参画社会の実現に向けて男女共同参画社会の実現に向けて
わたしも あなたも 誰もが 個性と能力を発揮できるわたしも あなたも 誰もが 個性と能力を発揮できる
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誰もが活躍できる
職場環境づくりに向けて

事業者の皆さん　始めませんか

　女性の労働は、男性と比較して、結婚・出産・育児・介護などのライフサイクルに左右されやすく、女性の就
業率は増加しているものの、結婚や出産などを理由に退職する女性は少なくありません。
　本市の事業所を対象とした調査では、近年、「有給休暇取得の奨励」や「定時退社の推奨」などに取り組む企業
は増えていますが、「フレックスタイム制度や在宅勤務」など柔軟な勤務制度の導入が十分ではない状況となって
います。
　こうした中、市民を対象とした調査で
は、「仕事と家庭生活の両方を優先にした
い」や「仕事と家庭生活、個人・地域の生
活のすべてを優先にしたい」と考える市民
が多くなっており、実現できている人もい
ますが、現実には「仕事」か「家庭生活」
のどちらか一方を優先している状況が見受
けられます。
　女性が雇用の場で活躍するためには、出
産や子育てをしながらでも、能力を十分に
生かし、働き続けることができる職場環境
を整備することが重要であり、これは男女
双方にとって働きやすい職場環境につなが
ります。
　また、女性が個性と能力を発揮し、経営
に参画することで、男性だけの時と比べ、
物事の視点や考え方が広くなり、企業の活
性化につながります。「女性だから」、「育児
中だから」といった性別による役割分担意識やアンコンシャス・バイアスに捉われず、女性の管理職登用など、
活躍を支援する職場環境づくりに取り組むことも重要です。

「女性が働きやすい職場」は、「誰もが活躍できる職場」につながります

「仕事」「家庭生活」「個人・地域の生活」の優先度
理想

現実

▲出典　令和３年度男女共同参画に関する市民意識調査
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T
ト ピ ッ ク

OPIC

　出産・育児などによる離職を防ぎ、男女ともに仕
事と育児などを両立できるようにするため、育児・
介護休業法が改正され、令和４年４月から段階的に
施行されています。男性が育休を取得することは、
父親自身や家庭だけでなく、会社にとっても、優秀
な人材の確保などメリットがたくさんあります。
■改正の主な内容
▼出生時育児休業（産後パパ育休）の創設。
▼‌‌育児休業を取得しやすい雇用環境整備および妊
娠・出産の申し出をした労働者に対する個別の周

知・意向確認の措置の義務付けなど。
　本市では、男性の育児休業取得に向けた企業向け
および従業員向けのセミナーの実施や、パンフレッ
トを作成・配布しています。ぜひご活用ください。

男性も育休が取得できる社会へ！育児・介護休業法が改正されました

男性の育児休業取得促進
リーフレットはこちらから

▲企業向け ▲従業員向け

ID 1030993
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▼えるぼし・プラチナえるぼし
　女性の活躍推進に関する取り組みの実施状況などが優良な企業に対しての認定マーク。
さまざまな企業や社会の中で活躍し、星のように輝く女性への「エール」と、そんな輝く女性が増
えていくようにとの願いが「えるぼし」という愛称に込められています。

▼くるみん・プラチナくるみん・トライくるみん
　子育てサポート企業として、社会を担う子どもの健全な育成を支援する企業に対して
の認定マーク。赤ちゃんが包まれる「おくるみ」と「職場ぐるみ・会社ぐるみ」で子ど
もの育成に取り組もうという意味が「くるみん」という愛称に込められています。

「誰もが働きやすく活躍できる職場づくり」に取り組んでみませんか？

　雇用する労働者101人以上の事業主は、女性の個性と能力が十分に発揮できる社会の実現や、次代の子
どもが育成される環境を整備するため、女性活躍推進法、次世代育成支援対策推進法に基づく「一般事業
主行動計画」を策定し、その旨を都道府県労働局に届けることが義務付けられています。
　努力義務となっている100人以下の事業主の皆さんにおかれましても、行動計画の策定にご協力をお願
いします。

　計画の目標を達成するなど一定の要件を満たした事業主には、厚生労働大臣から「えるぼし」「くるみ
ん」の認定が受けられます。認定マークを受けることで、女性活躍推進や子育てサポート企業としてPRす
ることができ、企業イメージの向上などにつながります。

＼策定するメリットがたくさん！／

＼「優良な事業主」の証！／

「きらり大賞」‌の実施‌ ID 1032212

　性別にかかわらず個性と能力を発揮することができ
る、働きやすい職場づくりに積極的に取り組む事業者
を表彰しています。現在、事業者を募集中
ですので、ぜひご応募ください。
問男女共同参画課☎（632）2346

オフィス企業立地支援補助金‌ ID 1015889

　オフィスを新設・増設した企業（従業員数などの要
件あり）に対し、「賃借料補助」、「改修費補助」、「雇
用補助」などの支援を実施しています。
　「雇用補助」については、若者や女性を
雇用した場合、補助額が上乗せされます。
問産業政策課☎（632）5192

ワーク・ライフ・バランス実践ガイドブック‌ ID 1009458

　ワーク・ライフ・バランス推進の取組方法や企業
のさまざまな取組事例を記載したガイドブックを作成
しています。仕事と生活の調和・経営戦略・働きやす
い職場環境づくりなどに、ぜひご活用くだ
さい。
問男女共同参画課☎（632）2346

働くあなたと事業者のための
「雇用・労働応援サイト」を開設‌ ID 1031142

　仕事に役立つ最新情報や企業説明会などをまとめた
ポータルサイトを開設しました。ぜひご活
用ください。
問商工振興課☎（632）2446

本市ではこんな取り組みを行っています

一般事業主行動計画の策定

「えるぼし」「くるみん」認定

■一般事業主行動計画の策定支援　 ID 1022466

　本市では、女性活躍推進法に基づく行
動計画策定のための社会保
険労務士出前相談事業（無
料）を実施しています。ぜ
ひご活用ください。
問男女共同参画課☎（632）
2346

■一般事業主行動計画を策定するメリット　　　 ID 1022125

▼‌‌「働きやすい職場づくり」を積極的に進める企業であ
ることをPRできます。
▼‌‌安心感や就業継続意欲を向上させ離職防止につながり
ます。
▼‌‌公共事業の入札審査での加点制度や銀行での融資制度な
どがあります。本市でも、行動計画を策定した事業者に
対し、入札参加資格登録の審査時に加点しています。

　認定を受ける
と、PR効果が
高まるね♪

男女共同参画社会の実現に向けて男女共同参画社会の実現に向けて
わたしも あなたも 誰もが 個性と能力を発揮できるわたしも あなたも 誰もが 個性と能力を発揮できる

▲市
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INTERVIEW
みんなでつくる 私たちの未来みんなでつくる 私たちの未来

　本市には、男女が共に働きやすい環境づくりに取り組む企
業や、性別にかかわらず活躍する人々がたくさんいます。
　今回、企業・地域・家庭などの分野で、女性活躍に取り組
んでいる人々にお話を伺いました。

　

当
社
は
、
人
材
派
遣
会
社
と
し
て
、
創

業
か
ら
38
年
目
を
迎
え
ま
し
た
。
創
業
当

初
か
ら
、
地
元
で
あ
る
宇
都
宮
市
の
雇
用

環
境
の
創
出
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
人

材
サ
ー
ビ
ス
は
時
代
に
応
じ
て
大
き
く
変

化
し
、
新
た
な
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
き

ま
し
た
。
十
数
年
前
に
は
、
製
造
派
遣
や

人
材
紹
介
な
ど
の
事
業
が
伸
び
盛
り
と
な

り
、
当
社
の
社
員
数
も
か
な
り
増
え
ま
し

た
。
若
い
社
員
が
多
く
、
結
婚
・
出
産
す

る
社
員
も
多
い
状
況
で
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
中
、
経
験
と
ス
キ
ル
を

持
っ
た
人
材
が
多
く
退
職
し
て
し
ま
う
こ

と
は
、
会
社
に
と
っ
て
も
損
失
に
な
る
た

め
、
仕
事
と
子
育
て
を
両
立
で
き
る
環
境

や
女
性
活
躍
が
重
要
だ
と
考
え
、
さ
ま
ざ

ま
な
取
り
組
み
を
始
め
ま
し
た
。

Ｑ   
女
性
活
躍
の
取
り
組
み
を
始
め
た

き
っ
か
け
は
何
で
す
か
？

　

当
社
で
、
育
児
休
業
は
事
由
に
関
わ
ら

ず
「
２
歳
ま
で
」
と
し
、
正
社
員
だ
け
で

な
く
、
派
遣
社
員
も
取
得
で
き
る
よ
う

独
自
の
育
児
休
業
制
度
を
設
け
て
い
ま
す
。

ま
た
、
育
児
休
業
取
得
後
に
職
場
復
帰
し

た
社
員
に
は
、
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
り

上
げ
・
繰
り
下
げ
、
短
時
間
正
社
員
と
し

て
の
就
業
な
ど
、
一
人
ひ
と
り
の
希
望
に

沿
う
よ
う
に
対
応
し
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
取
り
組
み
は
、
こ
れ
か
ら
結

婚
・
出
産
す
る
社
員
が
安
心
し
て
働
く
こ

と
が
で
き
る
職
場
風
土
に
つ
な
が
り
ま
し

た
。
ま
た
、
育
休
を
終
え
て
職
場
に
復
帰

し
た
社
員
は
、
育
児
を
経
験
す
る
こ
と
で
、

こ
れ
ま
で
以
上
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発

揮
し
て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
、
多
く
の
企
業
で

積
極
的
に
取
り
組
ん
で
も
ら
い
た
い
で
す
。

　

当
社
で
は
、
主
に
本
社
部
門
で
多
く
の

女
性
社
員
が
お
り
、
管
理
職
と
し
て
も
活

躍
し
て
い
ま
す
。
女
性
社
員
に
も
積
極

的
に
「
ポ
ス
ト
を
上
げ
て
頑
張
っ
て
ほ
し

い
」
と
後
押
し
し
て
い
ま
す
。
女
性
社
員

も
昇
進
に
意
欲
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
ね
。

　

そ
の
一
方
で
、
営
業
所
の
管
理
職
は
男

性
が
主
と
な
っ
て
い
ま
す
。
今
後
は
、
よ

り
幅
広
い
部
門
で
女
性
が
活
躍
で
き
る
職

場
づ
く
り
を
推
進
す
る
こ
と
で
、
女
性
の

管
理
職
を
増
や
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。

Ｑ   

具
体
的
な
取
り
組
み
と
効
果
に
つ

い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

シーデーピージャパン

代表取締役社長　田
た
村
むら
　篤
あつ
史
し
さん

●‌‌‌次世代育成支援対策推進法に基づく「プラチナくるみ
ん」認定

●‌‌‌女性活躍推進法に基づく「えるぼし」認定
●‌‌‌宇都宮市男女共同参画推進事業者表彰　「きらり大賞」
受賞

今泉地区連合自治会
今泉地区コミュニティ協議会

会長　大
おお
森
もり
　幹
みき
夫
お
さん

●‌宇都宮市男女共同参画審議会委員

　

昨
年
度
、
今
泉
地
区
で
は
、
自
治
会
で

防
災
士
の
資
格
を
持
つ
女
性
に
協
力
し
て

も
ら
い
、
地
区
の
防
災
計
画
を
作
成
し
ま

し
た
。
防
災
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
の
作
成
に
当

た
っ
て
は
、
非
常
時
の
持
ち
出
し
袋
や
備

蓄
品
の
リ
ス
ト
づ
く
り
に
女
性
の
視
点
も

取
り
入
れ
な
が
ら
、
大
変
良
い
も
の
が
で

き
た
と
考
え
て
い
ま
す
。　

　

ま
た
、
地
区
の
民
生
委
員
に
は
女
性
が

多
く
、
積
極
的
に
活
躍
し
て
い
た
だ
い
て

い
ま
す
。
防
災
活
動
の
際
に
も
、
こ
う
し

た
民
生
委
員
と
の
連
携
も
大
変
重
要
で
す
。

　

今
泉
地
区
で
は
、
親
子
で
参
加
す
る
お

菓
子
づ
く
り
教
室
や
陶
芸
教
室
を
実
施
し

て
い
ま
す
。
以
前
は
、
母
親
の
参
加
が
ほ

と
ん
ど
で
し
た
が
、
最
近
は
、
父
親
の
参

加
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。
父
親
も
子
育

て
に
関
わ
る
よ
う
に
な
り
、
社
会
が
変
化

Ｑ   

女
性
の
視
点
を
生
か
し
た
防
災
活

動
を
行
っ
て
い
る
そ
う
で
す
ね
。

Ｑ   

地
域
な
ど
に
お
け
る
参
画
に
つ
い

て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ   

今
後
は
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
を

行
う
予
定
で
す
か
？
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私
は
、
大
学
院
修
了
後
、
民
間
会
社
に

就
職
し
、
育
児
休
業
を
取
得
し
ま
し
た
。

復
職
後
、
短
時
間
勤
務
や
残
業
な
し
の
勤

務
で
働
き
ま
し
た
が
、
思
う
よ
う
に
仕
事

が
で
き
ず
、
歯
が
ゆ
い
思
い
を
し
ま
し
た
。

私
の
よ
う
な
体
験
を
し
て
い
る
女
性
や
結

婚
・
出
産
後
も
働
き
続
け
た
い
と
考
え
て

い
る
女
性
を
支
援
し
た
い
と
考
え
、
女
性

の
キ
ャ
リ
ア
支
援
を
行
う
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
そ
の
後
、
独
立
し
て
キ
ャ
リ
ア
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
活
動
、
ま
た
大
学

院
で
研
究
を
す
る
と
と
も
に
、
夫
の
転
職

が
き
っ
か
け
で
８
年
前
か
ら
宇
都
宮
市
に

在
住
し
て
い
ま
す
。

　

息
子
が
小
学
４
年
生
の
時
、
Ｐ
Ｔ
Ａ
の

執
行
部
に
お
誘
い
を
い
た
だ
き
、
活
動
し

て
い
く
中
で
、
会
長
職
へ
の
打
診
を
い
た

Ｑ   

女
性
の
キ
ャ
リ
ア
支
援
を
行
う
よ
う

に
な
っ
た
き
っ
か
け
は
何
で
す
か
？

石井小学校

PTA会長　石
いし
井
い
　由

ゆ
貴
き
さん

●‌‌‌中学生の息子と小学生の娘を持つワー
キングマザー

し
て
い
る
こ
と
を
感
じ
ま
す
ね
。

　

今
後
も
、
ぜ
ひ
多
く
の
方
に
、
Ｐ
Ｔ
Ａ

や
子
ど
も
会
、
サ
ー
ク
ル
活
動
な
ど
地
域

の
活
動
に
積
極
的
に
参
加
し
て
ほ
し
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
活
動
を
通
じ

て
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
構
築
さ
れ
、
育
児

中
の
女
性
の
孤
独
感
の
解
消
の
き
っ
か
け

に
も
な
る
と
思
い
ま
す
し
、
自
治
会
と
し

て
も
、
活
動
を
通
じ
て
、
性
別
に
か
か
わ

ら
ず
、
地
域
の
活
性
化
に
貢
献
い
た
だ
け

る
よ
う
な
人
材
の
掘
り
起
こ
し
に
つ
な
げ

て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

今
泉
地
区
の
婦
人
会
は
、
市
の
婦
人
会

連
合
会
の
解
散
を
き
っ
か
け
に
、
３
年
ほ

ど
前
に
解
散
し
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
現
在
で
は
、
地
区
の
各
自
治

会
に
お
い
て
、
女
性
が
副
会
長
と
し
て
活

躍
し
て
い
ま
す
し
、
多
く
の
女
性
が
、
民

生
委
員
や
児
童
委
員
、
福
祉
協
力
員
な
ど

と
し
て
活
躍
し
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
地

域
で
活
躍
し
て
い
る
女
性
の
ヨ
コ
の
つ
な

が
り
を
つ
く
っ
て
い
け
る
よ
う
、
新
た
な

「
女
性
の
会
」
を
立
ち
上
げ
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

　

自
治
会
の
役
員
に
つ
い
て
も
、
女
性
に
、

積
極
的
に
担
っ
て
も
ら
い
た
い
で
す
ね
。

　

今
後
も
誰
も
が
活
躍
し
、
住
ん
で
良

か
っ
た
と
思
っ
て
も
ら
え
る
地
域
づ
く
り

に
向
け
、
さ
ま
ざ
ま
な
イ
ベ
ン
ト
や
取
り

組
み
を
実
施
し
て
い
き
ま
す
。

Ｑ    

今
泉
地
区
に
お
い
て
、
今
後
ど
の

よ
う
な
女
性
活
躍
の
取
り
組
み
を
行

お
う
と
考
え
て
い
ま
す
か
？

だ
き
ま
し
た
。
会
長
職
は
大
変
な
役
職
で

は
あ
り
ま
す
が
、
挑
戦
し
て
み
よ
う
と
引

き
受
け
ま
し
た
。

　

私
が
会
長
に
な
る
こ
と
で
、
特
に
子
ど

も
た
ち
に
「
リ
ー
ダ
ー
は
男
性
」
と
い
う

イ
メ
ー
ジ
を
解
消
す
る
き
っ
か
け
や
、
今

後
、
会
長
に
な
る
女
性
の
参
考
に
な
れ
ば

と
思
っ
て
い
ま
す
。
地
域
活
動
で
も
、
女

性
も
意
思
決
定
の
場
に
い
て
、
実
務
の
場

面
に
男
性
も
い
る
、
と
い
う
の
が
普
通
に

な
っ
て
い
く
と
良
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

女
性
に
限
ら
ず
外
国
の
方
や
障
が
い
の

あ
る
方
な
ど
、
多
様
な
背
景
を
持
つ
人
が

意
思
決
定
の
場
に
参
画
す
る
こ
と
で
、
よ

り
良
い
組
織
運
営
に
つ
な
が
る
の
で
は
な

い
か
と
思
い
ま
す
。

　

共
働
き
で
子
育
て
を
し
て
い
る
の
で
、

夫
婦
で
家
事
を
分
担
し
て
お
り
、
夫
は
、

毎
日
の
朝
食
や
で
き
る
限
り
夕
食
を
作
る

な
ど
、
主
に
炊
事
を
担
当
し
て
い
ま
す
。

夫
は
、
私
の
Ｐ
Ｔ
Ａ
会
長
と
し
て
の
活
動

に
も
当
初
か
ら
応
援
し
て
く
れ
て
い
て
、

悩
み
が
あ
る
時
は
、
相
談
に
も
乗
っ
て
く

れ
ま
す
。
こ
う
し
た
私
た
ち
の
姿
は
子
ど

も
に
も
好
影
響
を
与
え
て
い
る
の
か
、
中

学
生
の
息
子
は
炊
飯
を
担
当
し
、
小
学
生

の
娘
は
洗
濯
物
の
取
り
込
み
な
ど
、
で
き

る
範
囲
で
お
手
伝
い
を
し
て
く
れ
ま
す
。

　
「
家
事
・
育
児
は
女
性
」
と
い
う
性
別
役

割
分
担
意
識
が
ま
だ
残
っ
て
い
る
中
、
子

育
て
中
の
女
性
は
孤
独
に
な
り
が
ち
で
す
。

社
会
と
の
接
点
を
持
ち
続
け
る
こ
と
は
、

地
域
で
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
こ
と
に
つ
な

が
る
た
め
、
女
性
が
集
ま
れ
る
場
が
増
え

る
と
良
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
仕

事
を
続
け
る
こ
と
で
も
、
社
会
と
の
接
点

を
持
つ
こ
と
が
で
き
ま
す
。
女
性
た
ち
が

当
た
り
前
に
働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
、
企

業
や
行
政
、
地
域
に
お
け
る
理
解
と
支
援

が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

　

女
性
の
活
躍
は
経
済
の
活
性
化
に
も
つ

な
が
り
ま
す
。
女
性
だ
け
で
な
く
、
家
事

や
育
児
、
介
護
や
病
気
な
ど
で
長
時
間
働

く
こ
と
が
で
き
な
い
人
も
増
え
る
中
、
性

別
や
労
働
時
間
に
よ
っ
て
評
価
さ
れ
る
の

で
は
な
く
、
一
人
ひ
と
り
の
個
性
や
能
力

を
大
切
に
し
な
が
ら
、
公
正
に
評
価
さ
れ

る
社
会
で
あ
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

Ｑ   

Ｐ
Ｔ
Ａ
会
長
に
な
ろ
う
と
思
っ
た
き
っ

か
け
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ   

仕
事
・
子
育
て
な
ど
の
両
立
に
つ

い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

Ｑ   

女
性
の
生
き
方
や
働
き
方
に
つ
い
て

ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
ま
す
か
？
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